UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-027-2025-UNSAAC

Cusco, 13 de enero de 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio Nro. 836-2024-VRAC-UNSAAC, signado con Expedientes Nros. 722072 y
721222, presentado por el DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO CANAL, Vicerrector
Académico (e) de la Institucion, elevando actualizacion de PLAN CURRICULAR DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 2024-2026, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun articulo 40° de la Ley Universitaria 30220, Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais. Cada
universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.
El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segln los
avances cientificos y tecnolégicos;

Que, el Art. 34° del Estatuto Universitario, concordante con el Art. 67 numeral 67.2.2 de la
Ley Universitaria 30220, establece como atribucién del Consejo de Facultad aprobar los
curriculos y planes de estudio formulados por las Escuelas Profesionales que integran la
Facultad;

Que, con Resolucion N° CU-203-2024-UNSAAC de 18 de abril de 2024, se aprueba la
Directiva “ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO EN
LA UNSAAC”, elaborada por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco, documento que comprende: Objeto, Finalidad, Base Legal,
Alcance, Disposiciones Generales, Normas Especificas, Responsabilidades, cinco
Disposiciones Complementarias y Finales;

Que, a través del Documento del Visto, el Vicerrector Académico (e) de la Institucién, de
acuerdo a lo previsto en los numerales 8 y 9 de la Directiva antes mencionada, hace de
conocimiento que mediante Oficio Mdltiple N° 31-2024-VRAC-UNSAAC y Oficio Mdltiple N°
36-2024-VRAC-UNSAAC se solicité a los Decanos de las Facultades, con la participacion
de la Comision de Circulo de la Escuela Profesional presidida por el Director de la Escuela
Profesional, Directores de los distintos Departamentos de Servicios, Director de Estudios
Generales y el Director del Centro de Computo, remitir y sustentar las propuestas de
actualizacién de los Planes Curriculares;

Que, por tal motivo, el Vicerrector Académico (e) de la Institucion eleva el PLAN
CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA 2024-2026, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, actualizado con las observaciones atendldas y
aprobado por Resolucién de Consejo de Facultad N° CF-064-2024-FCS-UNSAAC, con
cargo a dar cuenta a la Comision Académica Permanente del Consejo Universitario
(CAPCU), para su aprobacion por el Consejo Universitario e implementacion a partir del Afio
Académico 2025;

Que, de acuerdo al Art. 20° inciso g), concordante con el Art. 59° numeral 59.5, establece
atribuciones del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas de pre y Posgrado, centros e institutos.



Que, la propuesta de actualizacion del Plan Curricular de la Escuela Profesional de
Psicologia 2024-2026, ha sido puesta a consideracion del Honorable Consejo Universitario,
en Sesion Ordinaria efectuada en fecha 08 de enero de 2025, siendo ratificado por
unanimidad;

Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- RATIFICAR, el PLAN CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA 2024-2026, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, aprobado por el
Consejo de Facultad conforme a la Resolucion N° CF-064-2024-FCS-UNSAAC; el
documento comprende: Fundamentos del Curriculo, Marco Institucional, Fundamentos de la
Escuela Profesional, Definicion de Perfiles de Competencias, Estructura Curricular, Plan de
Estudios, que en forma de anexo constituye parte de la presente resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER al Jefe de la Unidad de Tramite Documentario notifique con la
presente Resolucion a la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, conforme a Ley.

TERCERO.- DISPONER que el Jefe de la Red de Comunicaciones, proceda a publicar la
presente resolucion, en la pagina web de la Institucion www.unsaac.edu.pe.

El Vice Rectorado Académico y la Facultad de Ciencias Sociales, deberan adoptar las
medidas complementarias necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
UNIVERSIDAD NAc!

ERTO .
RECTO WANA"

Tr.:

VRAC.-VRIN.-OCI.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.- U. DE MODERNIZACION .- DIGA - FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES.- ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA.- UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO.-
ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL.-RED DE COMUNICACIONES.-ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.
LRAC/MMVZ/CASP.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

RESOLUCIéN N° CF-064-2024-FCS-UNSAAC
Cusco, 22 de noviembre de 2024.

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

Visto, el Oficio N° 0106-2024-EPPS/FCS-UNSAAC remitido por el Director de la Escuela Profesional de
Psicologia, quien informa sobre los trabajos realizados por la Comision Especial de actualizacién y
reestructuracion del Plan Curricular de la Escuela Profesional de Psicologia.

CONSIDERANDO:

Que, en merito al primer parrafo del Articulo 40° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria dice “Cada
universidad determina el disefo curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo
del pais”;

Que, en cumplimiento al cuarto pdrrafo del Articulo 40° de la Ley Universitaria que a la lefra dice:
“El curriculo se debe actualizar cada fres (3) anos o cuando sea conveniente, segun los avances
Cientificos y Tecnolégicos”;

Que, mediante Resolucion Nro. CU-203-2024-UNSAAC, de fecha 18 de abril de 2024, se aprueba la
Directiva “Actualizacién del Plan Curricular de Estudios de pregrado en la UNSAAC” elaborado por
el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
documento que comprende: objeto, finalidad, base legal, alcances, disposiciones generales,
normas especificas, responsabilidades, cinco disposiciones complementarias y finales;

Que, conforme al Arficulo 89° del Estatuto Universitario de la UNSAAC a la letra dice: “El Plan
Curricular de cada Escuela Profesional es formulado, reestructurado y propuesto ante el Consejo de
Facultad por la Comisién del Curriculo;

Que, con Oficio N° 0106-2024-EPPS/FCS-UNSAAC, ha sido alcanzado el Plan Curricular de Estudios
2024-2026 de la Escuela Profesional de Psicologia, el mismo que ha sido validada y aprobada por la
Junta de Docentes;

Que, en sesion extraordinaria de Consejo de Facultad de fecha 22 de noviembre de 2024, ha sido
sustentado el Plan Curricular 2024-2026 por el Director de Escuela Profesional de Psicologia, y luego
de una exhaustiva revision, dicho documento ha sido aprobado por unanimidad por los miemlbros
del Consejo de Facultad;

Estando, al acuerdo del Consejo de Facultad y a las consideraciones sefialas, en uso a las
afribuciones conferidas a este érgano de gobierno por el Estatuto de la UNSAAC y demds
dispositivos legales vigentes.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el nuevo Plan Curricular de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad
de Ciencias Sociales, para el periodo 2024-2026, conforme a la malla curricular adjunto al presente,
el mismo que ha sido aprobado en Consejo de Facultad de fecha 22 de noviembre de 2024.

SEGUNDO. - HACER DE CONOCIMIETO la presente Resolucidn, al Vicerrectorado Académico, de la
Universidad Nacional de San Anfonio Abad del Cusco, para su respectiva aprobacion.

REGISTRESE, TRANSCRIBASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Archivo -

”NKOABAD DEL CUSCO
(&1o] SOCIALES
VRAC
Escuela Psicologia
D.A Psicologia > ; o AL VIR,
FMM/rman A\ 7t < is Miedina Martinez
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Presentacion

El curriculo 2024-2028 ha sido el resultado del esfuerzo conjunto de los docentes de la
Escuela Profesional de Psicologia, el cual se elaboré considerando los marcos institucionales de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), como: la Guia de
reestructuracion curricular, Modelo Educativo (2017), Curriculo de Estudios Generales 2024,
lineamientos para incorporar la asignatura de “trabajo de investigacion”; y las normativas
nacionales vigentes.

Para la elaboracién del presente curriculo, se realizé la evaluacién del Curriculo 2017-
2022, con la participacién del grupo de interés conformado por: egresados, empleadores,
docentes, estudiantes y Comité Consultivo. Asimismo, se realizo el estudio de demanda social y
laboral del programa de estudios en instituciones de Educacidon Bdsica Regular publicas y
privadas de la ciudad de Cusco, obteniendo mas de 900 encuestas de escolares de 4to y 5to de
secundaria y mas de 20 encuestas del grupo de interés. Finalmente, se realizaron seis talleres
para abordar el analisis y propuestas de cambio de cada elemento curricular, las cuales se
validaron con el grupo de interés.

Este curriculo, contiene asignaturas alineadas a las competencias del perfil de egreso,
asi como, sumillas actualizadas que se ajustan a la realidad y exigencia actual del mercado
laboral y demanda social, las cuales se ponen a disposicién para su implementacion.

Comité de Curriculo
E.P. de Psicologia
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1.1.

1.2.

13.

1.4.

FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

Filosoficos

Alineado a la visién construida para el sector educacién, cumple un doble rol. El desarrollo
integral de cada individuo para alcanzar su realizacidén personal en el ambito que desee.
Por otro lado, la formacion de ciudadanos comprometidos con el desarrollo integral y
sostenible del pais: los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoren su
patrimonio cultural, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo y al conocimiento del pasado (Modelo Educativo de la
UNSAAC, 2017: 23. Vice rectorado Académico UNSAAC.)

Socioculturales

El curriculo y el modelo educativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, se relaciona con el concepto de cultura que, desde el enfoque de la psicologia
involucra el estudio del comportamiento humano ligado a las categorias de la conducta
humana, el comportamiento ajustado a las manifestaciones de los modos de vida de las
sociedades humanas. La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, comprende
al medio local, a la region, al pais y al mundo contempordneo. Se propone insertar un
modelo de activacidn del espacio universitario y transformarlo en centro generador de
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, tomando en cuenta el enorme
potencial cultural y cientifico para desarrollar el sentido de identidad nacional. Cusco
como Patrimonio cultural de la nacidn, Capital arqueoldgica de Sudamérica y Capital
histérica del Perq, tiene condiciones dptimas para consolidar la identidad cultural por
medio del entendimiento del pasado prehispdnico. (Modelo Educativo de la UNSAAC,
2017: 21. Vice rectorado Académico UNSAAC).

Psicopedagogicos

La Universidad Nacional de San Antonio Abad para su modelo educativo toma en
consideracion el principio de educaciéon de por vida o educacién continua, y como pilares
de la misma los siguientes principios:

® Aprender a ser
Aprender a conocer
Aprender a hacer
Aprender a convivir
Aprender a aprender
Saber aprender
Saber innovar

Saber desaprender y reaprender

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, recoge distintos enfoques
pedagdgicos que estan dentro de la metodologia constructivista (Modelo Educativo de la
UNSAAC. 2017: 61. Vice rectorado Académico).

Legales

1.4.1. Constitucion Politica del Peru

® Los Articulos 1°y 2° del Capitulo | de la actual Constitucién Politica del Perd, indica
gue el Estado garantiza “la defensa de la persona humana, el respeto a su dignidad
como fin supremo de la sociedad y del Estado” entendiendo que el psicélogo, el
profesional iddneo que garantiza el derecho a la integridad psiquica, quien cuenta
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con las competencias necesarias para operativizar a través de su accion estos
derechos desde la concepcidn hasta la senescencia, lo cual esta respaldado con el
Cddigo Civil en su Articulo 1°: “La vida humana comienza con la concepcion. El
concebido es sujeto de derecho. Goza de manera actual de todos sus derechos”.

El Art. 18 establece que, entre los fines de la educacidon universitaria peruana est3, la
formacion profesional, la difusidn cultural, la creacién intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnoldgica. En el logro de todos estos fines, el rol del
psicdlogo, resulta vital para el desarrollo y la formacion personal y social de los
profesionales. Por consiguiente, es justificada la presente estructura curricular, como
fundamento de la Escuela Profesional de Psicologia.

1.4.2. Ley Universitaria N2 30220

El Art.3° define a la Universidad peruana como una “comunidad académica orientada
alainvestigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica, con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.
Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial.”

En el Art. 5 indica los principios bajo los cuales se rige las universidades: Busqueday
difusion de la verdad, calidad académica, autonomia, libertad de cdtedra, espiritu
critico y de investigacion, democracia institucional, meritocracia, pluralismo,
tolerancia, didlogo intercultural e inclusién, pertinencia y compromiso con el
desarrollo del pais, afirmacion de la vida y dignidad humana, mejoramiento
continuo de la calidad académica, creatividad e innovacion, internacionalizacion,
el interés superior del estudiante, pertinencia de la ensefianza e investigaciéon con
la realidad social, rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion
y la ética publica y profesional. Dentro de la formacidon del profesional de la
psicologia se requiere el desarrollo de los principios para poder lograr un desempefio
6ptimo.

En el Art. 6° se establecen los fines de la universidad, conforme a los siguientes
numerales: 6.2 Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais. 6.3
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo 6.5. Realizar y promover la investigacidon cientifica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica, 6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en
el ambito local, regional y mundial. Para aplicar en la psicologia como ciencia,
desempefia un papel muy importante en la transmisién de conocimientos mediante
la investigacién y la ensefianza.

En los numerales 7.1, 7.2 y 7.5 del Art. 7° se establecen como funciones de la
universidad, la formacion profesional, investigacion y la contribucién al desarrollo
humano.

1.4.3. Ley del trabajo del Psicélogo Ley N2 28369

El trabajo del psicdlogo en el Peru esta reglamentado por la Ley N° 28369 en Articulo
1° indica: “Regula el trabajo y carrera del psicélogo que presta servicios en el sector
publico y privado, cualquiera sea su régimen laboral” y su Reglamento expuesto en
el D.S. N° 007-2007-SA, los cuales regulan el trabajo del profesional de psicologia en
nuestro pais y la orienta a la busqueda del bienestar individual y grupal.



1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

Cddigo de los Nifios y Adolescentes Ley N° 27337

El Articulo 4 del Cddigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por la Ley N° 27337,
dispone: “El nifio y el adolescente tienen derecho a que se respete su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar”. Siendo en este caso el
psicologo el profesional que vela los por el cumplimiento de este derecho con énfasis
en la integridad psicoldgica.

Ley N.° 30947 - Ley de Salud Mental (2019)

Establece el marco normativo para garantizar el acceso a servicios de salud mental
integrales, oportunos y de calidad, centrados en la persona y basados en un enfoque
comunitario y de derechos humanos. Ademas, promueve la descentralizacion de los
servicios y prioriza la atencién primaria.

Decreto Supremo N.° 007-2020-SA

Por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley N.° 30947, y detalla la importancia de
la implementacion de los servicios de salud mental en los diferentes niveles de
atencién y enfatiza la integracidn con los servicios de salud generales.

Ley General de Salud - Ley N.° 26842 (1997)

En el Art- 9 indica que toda persona que adolece de discapacidad fisica, mental o
sensorial tiene derecho al tratamiento y rehabilitacién. El Estado da atencidn
preferente a los niflos y adolescentes. Mientras que en el Art. 11 sefiala que toda
persona tiene derecho a la recuperacion, rehabilitacion y promocién de su salud
mental. El alcoholismo, la farmacodependencia, los trastornos psiquiatricos y los
de violencia familiar se consideran problemas de salud mental. La atencion de la
salud mental es responsabilidad primaria de la familia y del Estado.

Resolucion Ministerial 356-2018-MiNSA que aprueba el documento técnico: “Plan
Nacional de Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-
2021”

Tiene como objetivo incrementar progresivamente el acceso de la poblacion a
servicios de promocién, prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y
recuperacion de salud mental, integrados a las redes de servicios de salud desde el
primer nivel de atencidn, con enfoque de salud mental comunitario en todo el
territorio nacional, durante el periodo 2018-2021.

Resolucion N° 190-2018-CDN-C.PS.P que aprueba el Cédigo de Etica y Deontologia
del Colegio de Psicélogos del Peru.

Mediante el cual se regula el ejercicio profesional del psicélogo en todas sus areas,
promoviendo principios de responsabilidad, confidencialidad y respeto por los
derechos humanos. Y en su Capitulo Il refiere la labor del psicélogo como docente,
cuyo proposito es la transmision de conocimientos actualizados, para lo cual resalta
la importancia de que el psicologo docente debe procurar su capacitacion y
formacidn. Asi mismo, en el Capitulo lll sobre investigacion recalca la importancia
de respetar la normatividad nacional e internacional que regula la investigacion en
seres humanos.

1.4.10.Ley N.” 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad (2012)

Incluye disposiciones sobre salud mental en el marco de los derechos de las personas
con discapacidad, estableciendo el marco legal para la promocién, proteccién y
realizacion en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con
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1.4.11.

1.4.12.

discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida
politica, econdémica, social, cultural y tecnolégica.

Ley N.° 30364 - Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar (2015)

Tiene como objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia
producida en el ambito puiblico o privado contra las mujeres por su condicién de
tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran
en situacidn de vulnerabilidad, por la edad o situacién fisica como las nifas, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Resolucién N° 574-2017-MINSA que aprueba la NTS N.° 175-MINSA/2018/DGIESP.

® Tiene como finalidad la contribucién a mejorar la salud mental y la calidad de vida

en personas de la poblacidn asignada y en particular de las personas con trastornos
mentales y/o problemas psicosociales, sus familias y sus comunidades,
facilitdndoles el acceso a los servicios de salud y a las acciones sanitarias de salud
mental en el pais.

1.4.13.Estatuto de la UNSAAC

En el numeral 2.2 del Art.2° se define ala UNSAAC como “una comunidad académica
de caracter cientifico, tecnolégico y humanistico, con responsabilidad social en el
contexto multicultural y pluriétnico del pais...”

En el Art. 4° se establecen los fines de la UNSAAC, precisdandose en los numerales
siguientes: 4.1. Promover y transmitir de modo permanente la herencia histérica,
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad, 4.5. Realizar, promover y
garantizar la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica; la creacién
intelectual y artistica permanente.

En el Art. 5°, numeral 5.2. se establece como una funcién de la UNSAAC, la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

En las tres normas citadas se ve claramente la mencién recurrente de los conceptos
de cultura y humanismo o humanidades, como parte de los principios de la
educaciéon, especialmente universitaria; lo que constituye una muestra de la
preocupacion de los peruanos por el fomento, desarrollo y la practica de la culturay
humanidades, en un pais como el nuestro que, sin embargo y paraddjicamente
tiende hacia la deshumanizacion y la tecnocratizacién, cada vez mas creciente.

Por otra parte, no lejos del espiritu de la Ley Universitaria peruana y el Estatuto de la
UNSAAC, vigentes, el Modelo Educativo de nuestra universidad, en su numeral 1.1
considera la interculturalidad como un intercambio entre culturas diversas, pero “en
términos equitativos, en condiciones de igualdad”. Asimismo, establece que la
“interculturalidad intenta romper con la historia hegemodnica de una cultura

1.4.14.Ecoloégicos

Considerando la importancia que tiene la ecologia, como ciencia que se ocupa de la
interaccion del hombre con su entorno natural, el fundamento de la presente
estructura curricular considera como un aspecto fundamental la perspectiva ecoldgica
en la formacién académica y profesional del psicdlogo. De esta manera, las diversas
asignaturas de especialidad consideran el andlisis del hombre y la interaccion de éste
con su entorno natural.

En general, las sociedades del mundo antiguo establecieron un estrecho vinculo con el
ecosistema, el mismo que se ha perdido paulatinamente con el “desarrollo”
tecnoldgico y cientifico; al punto que, actualmente los ecosistemas naturales han sido
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vulnerados y violentados por accién del hombre y este supuesto desarrollo. De manera
que, uno de los principales problemas que enfrenta la sociedad mundial actualmente,
es el calentamiento global, conservacion del medio ambiente y de la misma especie
humana.

Por tanto, el fundamento de la presente estructura curricular, tiene como base, el
analisis histérico sobre el vinculo entre el hombre y el medio natural a través del
tiempo. De hecho, la formacion de los psicdlogos se enmarca hacia la formacion
académica y profesional, basada en el conocimiento del equilibrio entre el hombre y
el medio natural.

Los especialistas en ciencias sociales, particularmente el psicdlogo, tiene como
fundamento cientifico una sdélida formacion relacionada al campo de la conservaciéon
de los ecosistemas y el medio natural en el que se desenvuelve el hombre. Asimismo,
el psicologo estd comprometido con el restablecimiento del equilibrio medio
ambiental a través del conocimiento de los ciclos naturales y la diversidad del
ecosistema en el mundo, en particular el aporte de la cultura andina en la preservacién
de la diversidad social y el medio ambiente.

Finalmente, el psicdlogo es consciente del papel que cumple el medio ambiente en el
proceso evolutivo de la humanidad. Por tanto, estd formado para identificar la
problemdtica medioambiental actual, pero al mismo tiempo maneja esta situacion
desde una perspectiva histérica y promueve la necesidad de restablecer el equilibrio
del hombre con su entorno natural como base para el desarrollo humano sostenible
en el tiempo.

2. MARCO INSTITUCIONAL

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Mision
“Brindar formacidn profesional cientifica, tecnoldgica y humanistica de calidad, con
valores y principios y responsabilidad social, afirmando la interculturalidad, reconociendo

la diversidad natural, cultural y fortaleciendo nuestra identidad andino-amazdnica;
logrando lideres competitivos”

Vision

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera

innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

Valores

Demuestra espiritu de servicio y tolerancia.

e Demuestray promueve la solidaridad y la responsabilidad social, cultural y
ambiental.

® Actua con ética, moral, orden, auto determinacion y auto disciplina.
Valoray respeta la diversidad multicultural en democracia

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Como el modelo educativo basado en procesos se presenta como una estructura que
soporta cualquier enfoque pedagdgico que la institucién educativa considere aplicar
segln su ideario, caracteristicas y experiencia de la plana docente y del mismo proceso
de colaboracidn y construccién del modelo educativo propio, ya que prevalece en su
operatividad la aplicacion de la mejora continua de los procesos, a continuacion se
presentan los componentes que hacen del Modelo Educativo Basado en Procesos un
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documento institucional definido para la UNSAAC, que esta dado por el enfoque filoséfico
institucional, el contexto internacional y nacional, los propdsitos educativos, los principios
educativos, los ejes transversales al proceso de enseflanza aprendizaje, el perfil del
egresado, el perfil del ingresante, el perfil del docente y el enfoque pedagdgico. El modelo
educativo de la UNSAAC es un documento de mediano plazo, que ha de ser revisado
continuamente, considerando una evaluacion en el marco del cumplimiento de objetivos
estratégicos. Se asume que, por la duracién de los estudios en las Escuelas Profesionales,
que en la mayoria son de cinco afios, podria estimarse en siete afios la primera evaluacion,
por lo que se tendria una promocién de egresados de al menos dos anos de estar en la
vida profesional, con lo que a través del sistema de seguimiento de egresados podria
hacerse la valoracién del impacto obtenido del modelo educativo aplicado. Cabe
mencionar que el modelo forma parte de los instrumentos orientadores del quehacer
académico y de los cambios institucionales que lo acompafian y es coherente con la
mision institucional.

Es conveniente mencionar que:

a) Este modelo educativo es una propuesta para un futuro deseado y posible, al que la
UNSAAC aspira y para lo que define estrategias y politicas.

b) Es un modelo educativo general para toda la UNSAAC y ser la base para que
desarrolle submodelos especificos (por adrea de ensefianza, centro o titulacion).

c) Dado que es una apuesta de futuro, contiene elementos que en la actualidad no
existen en la UNSAAC, pero se propone implementar. (Los aspectos consignados
reproducen literalmente y son tomados del Modelo Educativo de la UNSAAC2017:
41-65. Vice rectorado Académico. Cusco: UNSAAC).

2.4.1. Enfoque Institucional

a) En el plano ontoldgico: La UNSAAC, debe preocuparse por comprender mejor y
comprometerse con una finalidad mas trascendente que solo transmitir informacién.
La educacién universitaria es una tarea mdas compleja que solo ensefiar a utilizar
medios e instrumentos. Por lo tanto, tiene como finalidad la formacién integral del
ser humano, que debe reflexionar sobre cuestiones esenciales que han preocupado
alos hombres en todos los tiempos, que le permita, la transformacién de la realidad,
y de este modo conseguir su plenitud personal y social.

b) En el plano epistemoldgico: El modelo debe inscribirse en una percepcion dialéctica
y sistémica, que garantice la formacion cientifica, humanistica y tecnoldgica de la
persona y profesional en Psicologia, en un entorno de conocimiento confiable
consecuencia de la investigacion cientifica. Para este efecto, la Escuela Profesional
de Psicologia, tiene la obligacion de integrar al quehacer académico con los
instrumentos conceptuales y procedimentales pertinentes y tendientes al
mantenimiento y recuperacion del desarrollo integral del “humano hombre” para
garantizar el bienestar y la salud mental.

c) Enel plano axiolégico y politico: La UNSAAC tiene como finalidad principal ejercer la
solidaridad, justicia, igualdad y dignidad, entre otros valores. Su esencia es,
coadyuvar a ser mejores personas y agentes en espacios sociales; para estar
preparados y tomar decisiones que le permitan actuar con libertad, responsabilidad
y compromiso social. La UNSAAC debe fomentar el desarrollo de la consciencia
politica que permita al estudiante formarse como ciudadano y participe en la
transformacion de la sociedad. La politica debe estar al servicio del hombre y no el
hombre al servicio de la politica.

2.4.2. Contexto Internacional y Nacional

Para el marco del desarrollo del modelo educativo se consideran las siguientes megas
tendencias en la educacion superior:



a)

b)

d)

)

g)

Interculturalidad: Es un proceso permanente de relacién, comunicacion e
interaprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones
distintas. Orientadas a generar, construir y propiciar un respeto mutuo, desarrollo
pleno de las capacidades de los individuos, por encima de sus diferencias culturales y
sociales, econdmicas y politicas. En la practica, implica también reconocer y valorar el
conocimiento local, propio y singular como parte del conocimiento global.

La globalizacion: Proceso por el cual la creciente comunicacién e interdependencia
entre los distintos paises del mundo tiende a relacionar economias, sociedades y
culturas, a través de una multiplicidad de transformaciones sociales, econémicas y
politicas que les otorgan un caracter global; sin perder la esencia e identidad de cada
realidad.

Movilidad, internacionalizacion y cooperaciéon: En educacién, como efecto de la
globalizacion, se genera la movilidad de los estudiantes, profesores y personal no
docente a nivel de todo el orbe. Reconociendo y valorando las tareas de investigacion,
ensefianza y aprendizaje realizadas en otros centros de estudios.

Localizacion y regionalizacién: Dentro del pais, son procesos sociopoliticos generados
por la expansién de las economias regionales que reclaman recursos humanos acordes
a su desarrollo, dados en ambientes democrdticos y en una cultura de
descentralizacidn. Los centros educativos se empoderan en su localidad y en su region
estableciendo como socios estratégicos a sus grupos de interés. Fuera del pais, se
forman comunidades internacionales (regiones) que bajo marcos normativos
supranacionales favorecen el establecimiento de sistemas, redes, consorcios u otras
plataformas educativas en favor de sus sociedades, como ejemplo se tiene la
Comunidad Europea y, en perspectivas, la Comunidad Andina o el Tratado
Transpacifico, entre otros.

La democracia global: La democracia concebida como la convivencia social en la que
todos sus miembros son libres e iguales y las relaciones sociales se establecen de
acuerdo con mecanismos contractuales. Favorecida a través del esfuerzo de
instituciones internacionalesy el Estado en post de su fortalecimiento, la consolidacién
del Estado de derecho y la mayor participacion de la sociedad civil. La democracia
global antihegemonica, vista como convivencia y respeto a las libertades colectivas e
individuales, que aspira a la tolerancia y la equidad en las relaciones, sociales e
interpersonales, sin determinacion de género o sexualidad, cultura o ética, religién o
creencia libre de violencia y amenazas, asegurados por instituciones internacionales,
estatales o comunitarias, en post de la defensa de la justicia y la proteccion de la
poblacién a través del resguardo de las autoridades tradicionales, la consolidacion del
estado de derecho, y la mejor participacién de la sociedad civil.

Gobernanza global: Representa la manera o el arte de gobernar en organizaciones
globales, territorios y/o grupos de paises; por tanto, son procesos y arreglos
institucionales establecidos, asi como medidas adoptadas en procura de un resultado
favorable. La formacion actual debe incorporar marcos normativos, politicas publicas,
capacidades institucionales; reconociendo la especificidad cultural y social en los
estilos de vida, modos de produccion y formas de gobernanza como fundamentales
para un desarrollo sostenible. Entender que hay bienes publicos globales y hacerlo
compatible con la autonomia que deben tener las naciones.

Sociedad del conocimiento: Incide profundamente en la literatura de analisis y
prevision social, enfatizando en definir el liderazgo y desarrollo de paises. Ya no es la
produccion de bienes materiales y el intercambio de mercancias, sino la generacién de
conocimiento su transformacion en bienes y servicios, la mayor parte de ellos de
caracter inmaterial, concibiendo al conocimiento como un bien publico y considerando
el uso de patentes y de propiedad intelectual, como parte de la competencia de la
sociedad del conocimiento.




h)

k)

m)

p)

Creatividad, enseilanza y aprendizaje: La creacion, ademds de libertad requiere
reflexion y tiempo, lo cual debe llevar a las universidades a prestar mas atencién al
fomento de la creatividad en los estudiantes mediante la innovacion en los contenidos
curriculares de la ensefianza-aprendizaje y métodos de concebir la formacion.
Calidad y rendicion de cuentas: La sociedad tiene derecho a exigirle a la Universidad
publica: calidad docente e investigadora, asi como utilizacion eficaz, eficiente y
sostenible de los recursos publicos puestos a su disposicidn. El propio concepto de
«servicio publico de la educacion superior» debe llevar la contrapartida de autonomia
para el correcto ejercicio de su responsabilidad social y transparencia.

Nuevos métodos, nuevas tecnologias, nuevas demandas: Internet es un ejemplo de
creatividad y cooperacion institucional llevado a cabo por universidades
norteamericanas. Conduce directamente a la importancia creciente de las Tecnologias
de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC), en todas las fases y ciclos de la
ensefianza superior. Tal soporte procedimental y tecnolégico permite atender la
creciente demanda de mejora de la competitividad profesional, la formacién continua,
formaciéon posgraduada o formaciéon durante toda la vida. En tal proceso lo
fundamental es cambiar el concepto de aprender por el de “aprender a aprender”. En
otras palabras, el nuevo aprendizaje esta orientado hacia el desarrollo de la capacidad
educativa que permite “transformar la informacidn en conocimiento y el conocimiento
en accion”.

Ser felizy estar sano: Propiciar que la comunidad universitaria esté comprometida con
la vision de la institucion. Complementar la educacién tradicional con la bisqueda del
autoconocimiento, la realizacién personal para encontrar la felicidad en las actividades
fisicas y de meditacion.

Educacién continua: No hay una edad educativa, sino que las generaciones nuevas
escapan a los planes de estudio rigidos y optan por sistemas flexibles y continuos, que
se extienden a lo largo de la vida con la intensidad que cada uno prefiera.

El Tecno-Arte: Este movimiento promueve la programacién como una materia
obligatoria en la educacién, como modo de impulsar la cultura del “hazlo td mismo”
(DIY) en la tecnologia. Esta modalidad de trabajo ha permitido que jévenes de 20 afios
pongan en marcha algunas de los startups mas exitosos de la actualidad: Google,
Facebook, Vimeo, entre otros.

Complejidad, multifuncionalidad y financiacién: La sociedad pide a las universidades
formar profesionales competentes para el mercado laboral; que forme individuos
creativos e innovadores; que cree conocimientos a través de una investigacion basica
y orientada a las necesidades de la sociedad; que atienda nuevas demandas de
formacidn durante toda la vida; que se internacionalice y sus profesores y estudiantes
se muevan entre universidades, empresas y cooperen con otras instituciones sociales;
con estandares de calidad, rindiendo cuentas a la sociedad, en un entorno globalizado,
abierto, competitivo donde la creacién de conocimientos y la formacion ha dejado de
ser exclusiva de las universidades. En suma, las universidades deben desarrollar
funciones en un panorama complejo y multiple con esquemas de multifuncionalidad
dificiles de implementar por falta de una cultura organizacional adecuada.
Surgimiento de nuevas potencias econdmicas: El rapido ascenso de algunos paises
asiaticos, latinoamericanos, entre otros emergentes, definiran la distribucién del
poder en el ambito internacional. Destaca en este sentido el grupo BRIC, acronimo
utilizado internacionalmente para referirse a Brasil, Rusia, India y China, cuatro de las
economias con mayor potencial en el mediano y largo plazo.

Cuenca del Pacifico, nuevo eje del comercio mundial: En las Ultimas tres décadas, el
comercio internacional se ha desplazado hacia los paises de la Cuenca del Pacifico.
Conectando costas asiaticas, americanas y de Oceania se articulan mas poderosas
potencias del mundo a excepcién de Europa.



q)

s)

t)

u)

El envejecimiento demografico y la migracion internacional: La poblacién mundial
crece y los paises desarrollados experimentan una menor natalidad. Asimismo, estos
se hacen mas visibles gracias a la globalizacidon de la informacion y a la profunda
disparidad de ingresos per cdpita respecto de los paises en desarrollo, que alcanza
segun el Banco Mundial, entre 15 y 50 veces mas alta.

Tendencias intergeneracionales: Las nuevas tendencias mundiales distinguen a
distintos tipos de segmentos y generaciones con diferentes estilos de vida. En primer
lugar, la “generacion silenciosa”, nacidos hasta 1946 son mas conservadores, confian
mucho en las instituciones, fueron entrenados para agradar a la gente y buscan ese
tipo de servicios. En segundo lugar, la “generacién boomers” los nacidos entre 1946 y
1965, tras la Segunda Guerra Mundial, con un repunte de la natalidad, sus
caracteristicas principales son la “libertad individual”, se asocian con los movimientos
civiles, buscan seguridad y reconocimiento. Luego esta la “generacién X”, nacidos
entre 1966 y 1978, se enfocan en la independencia, calidad y resultado. Son
pragmaticos, pero también flexibles; acceden, aunque les cuesta el uso de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones. En cuarto lugar, la “generacién Y”, conocida como
la generacidn millenium, nacidos entre 1979 y 1996, se enfocan en la auto expresién y
busqueda de informacidn, estdn conectados a las tecnologias de informacion y
comunicaciones, requieren de una retroalimentacidn en sus negocios o quehaceres
cotidianos. Finalmente, la “generacién We”, conectada con las TICs y los aplicativos,
buscan empoderarse de la situacion siendo aventureros e individualistas.
Crecimiento de mega ciudades: Albergan mas de diez millones de habitantes, es un
fendmeno que se ha acelerado, en especial en los paises en vias de desarrollo, como
parte de intensos procesos de urbanizaciény migraciéonrural urbana. Son consideradas
motores de la economia mundial por conectar de manera eficiente el flujo de
productos, personas, culturas y conocimientos. La concentracién de la poblacidn,
sobre todo por la centralizacién espacial de las inversiones, tiene inevitables
consecuencias sociales, econdmicas y culturales; el incremento del crimen y la
delincuencia son problemas mucho mds agudos en los paises pobres.

El cambio climatico: Generado por la emision de gases de efecto invernadero, afecta
a la sostenibilidad de la vida del hombre sobre el planeta, haciendo necesaria la
busqueda de medidas de adaptacién y mitigacion para reducir los riesgos, de acuerdo
a cada realidad. La preocupacién por el ambiente y la preferencia por los productos
naturales. La conciencia mundial acerca de los impactos de las actividades humanas
sobre la biodiversidad y el caracter se intensificard y aumentara el poder de los grupos
ambientalistas, situacién que limitara las decisiones nacionales de aprovechamiento
de los recursos naturales. Al mismo tiempo, la preferencia por los productos organicos
y naturales (alimentos, medicamentos, calzado, ropa, muebles, adornos, productos de
tocador), asociados a una vida sana y a una producciéon mas limpia que no dafa ni
contamina el ambiente, abrird nuevas oportunidades de negocios para paises como el
Peru.

El desarrollo biotecnoldgico y la ingenieria genética: La utilizacién de organismos
vivos o partes de estos para obtener o modificar productos, mejorar plantas y animales
o desarrollar microorganismos para objetivos especificos, cambiara la vida tal como
hoy se conoce. Podra mejorar la alimentacidn y tener otros usos no alimentarios, como
la produccién de plasticos bio-degradables, aceites vegetales y bio-combustibles.
También es util en mineria, medicina, microbiologia, farmacia, asi como en el cuidado
del medioambiente, a través de la biorremediacion, el reciclaje, tratamiento de
residuos y limpieza de lugares.

contaminados por actividades antropicas: En el futuro, gracias a la creacién de
drganos artificiales, cada parte del cuerpo podra ser sustituida, lo que aumentara las
expectativas de vida. Asimismo, la ingenieria genética ofrece la posibilidad de
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2.4.3.

2.4.4.

incrementar significativamente el rendimiento de la produccion agricola y oferta de
alimentos. w) El desarrollo de la nanotecnologia y la robdtica. - Manipular la materia a
escala atémica serd la clave del siglo XXI y el nuevo motor del crecimiento mundial. La
materia manipulada a escala tan minuscula muestra fendmenos y propiedades
totalmente novedosas. Los cientificos utilizardn la nanotecnologia para crear
materiales, aparatos y sistemas poco costosos y con propiedades Unicas. La robdtica
por su parte esta reemplazando al ser humano en actividades de alto riesgo y de
caracteristicas repetitivas.

La vigencia de los saberes: En la agricultura, en el manejo y conservacién de los
recursos naturales, en la ganaderia y artesania, en los sistemas de riego, de
alimentacion, en la salud y en otras dimensiones humanas estan presentes los saberes,
gue se reproducen continuamente desde épocas ancestrales y que aun son utilizados
en las economias campesinas de los Andes peruanos, haciendo que continle la
presencia histdrica de la comunidad campesina de donde procede el 40% de
estudiantes universitarios que asisten a la E.P. de Arqueologia.

Propdsitos Educativos

Con el presente modelo educativo la UNSAAC espera lograr:

e Unaformacidn superiorintegral de calidad, acorde con las exigencias del proyecto
educativo correspondiente y lo establecido en el Estatuto de la UNSAAC.

e Fortalecer los valores ciudadanos y democraticos que conduzcan a la
sostenibilidad del orden, la ética, justicia y solidaridad.

e La acreditacion de su calidad como Escuela Profesional de Psicologia, tanto de
pregrado y posgrado.

e El reconocimiento como Escuela profesional de Psicologia Una institucién con
responsabilidad social, cultural y ambiental comprometida con sus egresados y la
comunidad.

e Continuar contribuyendo con el desarrollo sociocultural de la regién Cusco, en
base a sus investigaciones psicoldgicas.

e Promover el emprendimiento eficiente y eficaz dentro y fuera de su claustro.

Principios Educativos

La UNSAAC declara los siguientes principios educativos que orientan la formacién que
imparte:

e Educacién centrada en el estudiante y en el aprendizaje.
Educacidn continua.

Pasidn y perseverancia en el saber, en el hacer y en el ser.
Disposicion para asumir responsabilidades.

Ser capaz de completar las cosas de forma diferente.
Espiritu analitico, critico, creativo, investigador e innovador.
Integridad y respeto a los demas y asimismo.

Vivir y actuar con ética, tolerancia y justicia.

Busqueda permanente de la felicidad como bien comun.

La equidad, la inclusion y la interculturalidad.

La democracia y la responsabilidad social y ambiental.
Busqueda y difusién de la verdad.

Autonomia y libertad en la gestion académica.
Meritocracia.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y el pais.
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2.4.5.

Mejora continua de la calidad académica y rendicion de cuentas de ella.
Pensamiento sistémico y reflexivo.
Internacionalizacién

Afirmacién de la vida y dignidad humana.

Ejes Trasversales al proceso de ensefianza-aprendizaje

Considerando el contexto internacional, nacional y regional en el que se desarrollard
el modelo educativo, los propdsitos y principios educativos presentados, la UNSAAC
tiene como ejes transversales:

Enseflanza-aprendizaje centrada en la formacién integral del estudiante.

El docente como orientador y facilitador del proceso formativo.

Educacion continua y permanente.

Formacidén basada en competencias.

Curriculo flexible y pertinente.

Investigacion, innovacidn, extension y proyeccién social.

Etica y responsabilidad social y ambiental.

Mejora continua de la calidad.

Servicios e infraestructura adecuada.

Reconocimiento y valoracidn de lo local.

Tecnologias de informacién y comunicaciones.

Ensefianza-aprendizaje centrada en problemas.

m) Interculturalidad.

2.4.6.

Equidad de género.

Perfil del Ingresante

Considerando los propdsitos y principios educativos presentados, los ejes
transversales y el perfil del egresado, asi como las competencias especificas para el
ingreso que las estableceran las Escuelas profesionales de la UNSAAC, se presentan a
continuacién las siguientes competencias genéricas:

(g:;)rr:;p:iecgesnuas Capacidades
Demuestra espiritu de servicio y tolerancia.
Demuestra y promueve la solidaridad vy
responsabilidad social, cultural y ambiental.
A Valores ® ActuUa ccl)n . ética, . .mc.)ral, orden,
autodeterminacioén y autodisciplina.
® Valoray respeta su universidad.
Valoray respeta la diversidad y multiculturalidad
en democracia.
e Demuestra comprension lectora y capacidad de
redaccién.
e Demuestra capacidad de razonamiento ldgico-
B. Aprendizaje matematico.
e Demuestra capacidad para resolver problemas.
® Demuestra capacidad para buscar, analizar y
sintetizar la informacion.
C. Relaciones le Demuestra capacidad basica de comunicacién
interpersonales Yy oral v escrita.
trabajo en equipo
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Competencias
genéricas

Capacidades

® Demuestra capacidad de comunicacién
utilizando las TICs.

® Demuestra capacidad para trabajar en equipo

D. Autonomia y el
desarrollo y nacional.
personal:

Demuestra vocacién por la profesién a estudiar.

Demuestra conocimiento de la realidad regional

® Demuestra creatividad y perseverancia para el
logro.

2.4.7. Perfil del Egresado

A continuacidn, se presentan las competencias genéricas aprobadas en el Plan de
Estudios Generales (2024):

Cddigo

Competencias genéricas

CG-01

Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad para
desarrollar su liderazgo y habilidades blandas.

CG-02

Resuelve problemas con el aporte de las ciencias bdsicas y la
l6gica, incentivando sus habilidades investigativas para brindar
soluciones en contextos tedrico y practicos.

CG-03

Gestiona el conocimiento desde una perspectiva humanistica
con el aporte de la ciencia y tecnologia, promoviendo la
sostenibilidad y la responsabilidad social universitaria.

CG-04

Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio tecnolégico y
sociocultural acelerados, valorando la expansiéon permanente
del conocimiento.

2.4.8. Perfil del Docente

Considerando el contexto internacional, nacional y regional en el que se desarrollara
el modelo educativo, los propdsitos y principios educativos, los ejes transversales y los
perfiles del egresado e ingresante a la UNSAAC, a continuaciéon, se presentan las
competencias del docente:

Competencias Capacidades

A. Valores

e Demuestra vocacion docente con espiritu de
servicio y tolerancia.

e Demuestra y promueve la responsabilidad
académica, cultural, social y ambiental.

® ActuUa con ética, moral, orden,
autodeterminacioén y autodisciplina.

® Valoray respeta la diversidad y multiculturalidad
en democracia.

B. Aprendizaje

® Domina y se actualiza continuamente en su
profesién y la docencia.

e Educa demostrando capacidad analitica, critica,
autocritica y reflexiva, utilizando la abstraccion,
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Competencias Capacidades

analisis, sintesis y otros procesos mentales
pertinentes.

® Practica y promueve la investigacion e
innovacion.

® Aplica los conocimientos en la practica y lo
explicita.

® Asesora integralmente y ejerce la tutoria.
Gestiona y motiva el aprendizaje significativo y
la autoevaluacion.

® Escucha y ensefia a escuchar para lograr un
didlogo creativo y productivo.

Se comunica adecuadamente utilizando las Tics.
® Trabaja en equipo de manera comprometida,
proactiva, empatica y sinérgica.
® Se comunica linglistica y no linglisticamente
(oral, escrita, mimica, corporal, icdnica,

. cromatica, entre otras formas).
C. Relaciones

interpersonales y
trabajo en equipo |® Trabaja demostrando habilidades

interpersonales como empatia, sociabilidad,
sensibilidad, entre otras.

® Labora con liderazgo y co-liderazgo.

® Se comunica en una segunda lengua,
preferentemente en quechua.

® Demuestra habilidad para trabajar con
autoestima en diversos contextos sociales.

® Proyecta imagen vy trascendencia personal
competitiva.

® Emprende con eficiencia y eficacia.

e Demuestra creatividad y perseverancia para el
logro. e Toma decisiones de manera inteligente,

D. Autonomiay el I6gica, adecuada y oportuna.
desarrollo ® Actla con criterio en situaciones nuevas,
personal: problematicas y bajo presion.

® Trabaja de forma auténoma, organizada,
preventiva y proactiva.

Formula y gestiona proyectos de diverso tipo.

Demuestra capacidad de gestion de riesgos y
resiliencia

2.4.9. Enfoque Pedagdgico

Distintas posturas filoséficas y disciplinares pueden dar al modelo unas y otras
caracteristicas que definen el enfoque pedagdgico del mismo. Lo que si estd claro es
no puede seguirse con el aprendizaje memoristico, asi como con la falta de
herramientas conceptuales para que las personas enfrenten las demandas de los
nuevos trabajos y nuevos conocimientos que exige la sociedad del conocimiento. La
UNSAAC, para su modelo educativo toma en consideracion el principio de Educacion
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de por vida o Educacion continua, y como pilares de la misma el 1) Aprender a ser, 2)
Aprender a conocer, 3) Aprender a hacer, y 4) Aprender a convivir, 5) Aprender a
aprender, 6) Saber emprender, 7) Saber innovar, 8) Saber desaprender y reaprender.
En tal marco formativo, el Modelo Educativo de la UNSAAC recoge distintos enfoques
pedagdgicos que se sustentan en la Filosofia, Psicologia, Sociologia, Economia e
Historia entre otras disciplinas, los que estdn dentro de la metodologia constructivista.
En el constructivismo, el estudiante construye el conocimiento de forma personal-
colectiva, formulando hipdtesis y comprobdndolas, a partir de los ya existentes y en
cooperacion con los companeros y el docente como facilitador.

a)

b)

d)

f)

g)

La teoria del aprendizaje significativo: La persona - colectivo que aprende tiene
qgue atribuir un sentido, significado o importancia relevante a los contenidos
nuevos, en base a los conocimientos previos del grupo educando. El docente debe
demostrar empatia con los alumnos para que se desarrollen en plenitud y que
esos aprendizajes sean significativos.

Aprendizaje por descubrimiento: Antes de plantear soluciones a los
participantes deben explorar con ellos diferentes maneras de enfrentar el
problema. No es pertinente ensefar cosas acabadas; sino analizar y explicar la
validez de los mismos y, otros métodos para descubrirlas, formar personas
integras, libres y con uso eficiente de su capacidad racional.

Las zonas de desarrollo: Un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para
gue realmente implique un cambio de una zona de desarrollo real, préxima o
futura, pero no con un esfuerzo tan grande (por falta de conocimientos previos,
por ejemplo) que el nuevo contenido quede situado fuera de la zona a la que tiene
acceso potencialmente la persona o el grupo.

El aprendizaje centrado en la persona-colectivo: La persona-colectivo interviene
en el proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades,
sentimientos y motivaciones; por lo tanto, los contenidos del proceso pedagdgico
no deben limitarse sélo al aprendizaje de hechos y conceptos (contenido
conceptual), sino que es necesario atender en la misma medida a los
procedimientos (contenido procedimental), las actitudes, los valores y las normas
(contenido actitudinal), si se quiere una adaptacidn e interaccién activa de la
persona o grupos a nuevas situaciones sociales. Asimismo, hay que considerar sus
propios estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje.

Aprender imitando modelos: Este enfoque resulta especialmente importante
para la ensefianza aprendizaje de contenidos actitudinales, lo cual es una
debilidad en la mayoria de propuestas. De acuerdo con ella, la persona-colectivo
desarrolla una llamada capacidad vicaria, la cual le permite el aprendizaje por
observacion, mediante la imitacidn, por lo general inconsciente, de las conductas
y actitudes de personas lideres que se convierten en modelos, cuyos patrones de
comportamiento son aprendidos en un proceso de aprendizaje de tres fases:
atencion, retencién y reproduccion. Con relacion a ello, lo mas importante es que
con la practica las personas-colectivos aprendan los contenidos guias, las
generalizaciones mas que ejemplos especificos.

La metodologia activa: Un método es activo cuando genera en el estudiante
colectivo una accién que resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. El
facilitador es en ese sentido, quien debe propiciar dicho interés planificando
situaciones de aprendizaje estimulantes, sin descuidar que los métodos son el
medio y no el fin. “La metodologia activa se debe entender como la manera de
ensefiar que facilita la implicacion y la motivacion”.

El aprendizaje cooperativo, dinamico o comunicativo: En la ensefianza se debe
desarrollar un conjunto de actividades que propicien la interaccion de la persona
colectivo con el medio, con sus pares o el docente, privilegiando dindmicas que
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pueden ser individuales, en pares, en equipos pequefios y en grupo grande. Al
proceso permanente de reflexion y de toma de conciencia sobre cdmo se aprende
se le denomina metacognicion. Este proceso puede facilitarse a través del panel,
mesa redonda, discusién, debate, foro, resolucién de problemas, exposicion,
[luvia de ideas, seminario, web, socializacién en medios y redes sociales.

h) La teoria de las inteligencias multiples: En nuestro ser habitan siete diferentes
inteligencias que permiten abordar el mundo de manera diversa, y en toda
persona algunas de ellas estan mds o menos desarrolladas que otras; por lo tanto,
la ensefianza también deberia adaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son:
Linglistica, l6gico matematica, visual-espacial, musical, kinestésico-corporal y las
inteligencias personales (intrapersonal e interpersonal). En el marco de las
inteligencias personales, también se plantea una llamada inteligencia emocional,
que es la capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las emociones,
como fuente de energia y de informacidon para el desarrollo personal y el
aprendizaje.

i) Ecologia de la educacion: El ambiente de aprendizaje en aula o en el proceso
constructivista, se configura como resultado de diversos factores entre los cuales
cabe destacar la metodologia, pues en ella se interrelacionan diferentes variables:
la organizacion vy tipo de contenidos, las secuencias de actividades, la toma de
decisiones sobre el proceso a seguir, las técnicas de trabajo individual, los
planteamientos de trabajo en grupo, las formas de agrupamiento, la organizacion
del tiempo y del espacio. Todo ello es conocido como ecologia de la educacidn.

3. FUNDAMENTOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL
3.1. Contexto

3.1.1. Contexto Nacional

El contexto nacional peruano descrito en el archivo refleja un conjunto de desafios y
oportunidades para la psicologia, enmarcados en las tendencias econémicas, sociales
y tecnoldgicas del pais.

1. Situacién econdmica: Tras la recuperacién de la economia peruana luego de la
pandemia de COVID-19, el pais ha experimentado un crecimiento sélido, con una
expansion del PBI del 13.9% en 2021. Se espera que continude creciendo, aunque a un
ritmo mas moderado de 3.2% en 2022 y alrededor del 3% en los afios posteriores. Sin
embargo, la economia enfrenta desafios como la inflacion, desigualdades sociales, y la
incertidumbre politica, todos los cuales pueden impactar la demanda de profesionales,
incluida la psicologia.

2. Politicas nacionales: En cuanto a la visién a largo plazo, Peru cuenta con el plan "Vision
del Peru al 2050", que se enfoca en crear un pais mas inclusivo y sostenible. Este plan
aborda temas cruciales como la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad
cultural y étnica, y la creacion de un entorno econémico competitivo. En este marco,
la psicologia es vista como una disciplina clave para enfrentar las desigualdades
sociales y contribuir al bienestar psicolégico de la poblacion.

3. Tendencias globales y tecnoldgicas: Las mega tendencias globales que afectan el
desarrollo de Peru incluyen la escasez de recursos naturales, el envejecimiento de la
poblacidn, el cambio climatico, y el rapido avance de la tecnologia. La psicologia se
encuentra en una posicion clave para abordar los efectos psicoldgicos de estas mega
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3.1.2.

tendencias, mediante la investigacion y el disefio de politicas publicas que mejoren la
calidad de vida y reduzcan las brechas sociales.

En conjunto, el contexto nacional ofrece una plataforma para que la psicologia juegue
un papel central en la mejora del bienestar social y en la construccién de un futuro mas
equitativo y saludable.

Contexto Regional

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), que busca justificar
la creacién de un programa presencial de Psicologia en respuesta a la demanda laboral
y social en la region de Cusco. Esta universidad tiene una influencia educativa
importante en la regién, impactando tanto las dreas urbanas como rurales. Sin
embargo, actualmente no existen universidades publicas que ofrezcan la carrera de
Psicologia en modalidad presencial, lo que genera un vacio en la oferta académica
dentro del area de influencia.

El estudio se fundamenta en la creciente necesidad de profesionales capacitados en
Psicologia, en especial debido a la mayor conciencia social sobre la importancia de la
salud mental, el bienestar integral y la adaptacién a las dindmicas sociales vy
tecnoldgicas en constante cambio. El programa propuesto pretende no solo cubrir esta
demanda, sino también adaptarse a los requerimientos del entorno regional,
caracterizado por una diversidad cultural rica y una serie de desafios sociales,
econdmicos y politicos.

El contexto también incluye el andlisis de las tendencias globales y nacionales, como
las politicas publicas en salud, la vision de desarrollo sostenible del Peru al 2050, y las
mega tendencias identificadas por el CEPLAN, como el envejecimiento de la poblacidn,
las crecientes desigualdades sociales, y el cambio climatico. Todo esto influye en la
necesidad de formar psicélogos que puedan desempenfiarse en diversos campos, como
la salud mental, la educacidn, el trabajo comunitario, y las politicas publicas. El
programa de Psicologia busca alinearse con estos desafios y ofrecer soluciones que
promuevan el bienestar y la cohesién social.

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) es una institucion
educativa publica con una importante influencia en la regidon sur del Peruy,
particularmente en la provincia de Cusco. Esta universidad se caracteriza por su rol
crucial en la formacidn académica y profesional de la poblacién local, abarcando tanto
areas urbanas como rurales. A través de sus programas, la UNSAAC no solo contribuye
a la educacion superior, sino también a la difusidon de conocimiento que responde a las
necesidades y particularidades de la region andina.

En el Ambito regional, la UNSAAC tiene un impacto significativo en el desarrollo social,
econdmico y cultural. Ofrece una diversidad de programas académicos que responden
a las demandas del mercado laboral y social, con un enfoque en areas de importancia
para el contexto local, como la salud, la educacidn, y el desarrollo comunitario. Su
influencia se extiende a diversas areas rurales, lo que la convierte en una fuente clave
de conocimiento y capacitacion para estas comunidades.

A pesar de la relevancia de la UNSAAC en la regidn, existe una carencia de programas
presenciales en algunas disciplinas, como la Psicologia. Esta situacién se agrava por la
falta de otras instituciones publicas que ofrezcan esta carrera en modalidad presencial,
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lo que genera una necesidad insatisfecha en el ambito educativo local. Ademas, el
contexto sociocultural del Cusco, con su diversidad étnica y cultural, hace necesario
que los programas académicos, incluyendo el de Psicologia, adapten su enfoque para
abordar las particularidades de la region.

3.1.3. Contexto Local

El contexto local descrito en el archivo esta centrado en la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) y su entorno de influencia. Este entorno incluye la
provincia del Cusco, tanto en areas urbanas como rurales. La UNSAAC desempefia un
papel fundamental en la regién, impactando a la sociedad local a través de la
formaciéon educativa, la generacion de conocimiento y la oferta de programas
académicos pertinentes para las necesidades locales.

Uno de los puntos destacados es la creacién de un programa de pregrado en Psicologia
en modalidad presencial, considerado necesario debido a la demanda social y laboral
existente. El andlisis sefiala que no hay universidades publicas en la region que
ofrezcan esta carrera, lo que hace que la UNSAAC sea la principal opcién educativa en
este campo, aunque se mencionan algunas universidades privadas como la
Universidad Continental y la Universidad Andina del Cusco que ya ofrecen programas
similares.

Ademas, se reconoce la importancia del contexto sociocultural y econdmico de la
region, donde se observa un aumento en los problemas de salud mental exacerbados
por la pandemia de COVID-19. Esto ha creado una demanda creciente de profesionales
de la psicologia para abordar necesidades de la comunidad en areas como salud
mental, adaptacidn a cambios sociales y tecnoldgicos, y promocion del bienestar
integral.

El informe también aborda la relevancia de las tendencias tecnoldgicas,
socioculturales, y politicas, incluyendo el impacto de la urbanizacion, el
envejecimiento poblacional y las desigualdades sociales, factores que hacen crucial la
formacidn de psicdlogos en la regidn.

3.2. Historia de la Escuela Profesional

El Programa Académico de Psicologia (primera denominacion) en la UNSAAC tiene una
data que se remonta del afo 1975, afio en que se mantuvo activo por dos semestres,
estando como director el Dr. Augusto Correa Castro, sus actividades fueron truncadas
debido a la intervencion de la universidad por la COGOIRE (Comisidén de gobierno,
intervencién y reorganizacion).

Después de este abrupto cierre, en el aifio de 1996, el proyecto de creacidn de la carrera
profesional de psicologia estuvo en la agenda de la Asamblea Universitaria, la misma que
aprobd su creacion el 7 de octubre del 2009 por medio de la Resolucion Rectoral N° AU-
004-2009-UNSAAC.

En la actualidad y bajo la denominacién de Escuela profesional de Psicologia, se halla
titulando a sus primeras promociones y esta implementando el noveno ciclo de los doce
gue ofrece para profesionalizar a los futuros psicélogos que escribiran la historia de esta
noble profesion no solo en el ambito de influencia de la Tricentenaria San Antonio sino
también a nivel nacional e internacional.
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Demografico

La carrera profesional de Psicologia, en modalidad presencial, se enfoca en satisfacer
las necesidades de la poblacién de la regién de Cusco, que incluye tanto areas urbanas
como rurales. Los programas de esta indole tienden a estar dirigidos a jévenes adultos
que buscan una formacién profesional en un campo con creciente demanda, como lo
es la Psicologia, especialmente por la carencia de universidades publicas que ofrezcan
esta carrera en dicha modalidad dentro de la zona de influencia.

Econdmico

El contexto econdmico de la regidn presenta una recuperacidn econdmica
postpandemia con sectores clave como la construccidn, el comercio y los servicios,
donde los profesionales en Psicologia pueden desempeiiar funciones laborales. La
demanda por psicdlogos en el mercado laboral esta en crecimiento, especialmente en
areas como la salud mental, recursos humanos y educaciéon. Las empresas locales
también valoran las habilidades blandas y la experiencia practica en psicologia.

Sociales

El crecimiento en la prevalencia de problemas de salud mental, junto con la mayor
conciencia sobre la importancia del bienestar emocional, incrementa la relevancia de
los psicélogos. Ademas, los cambios en las estructuras familiares y las dinamicas
sociales impulsan la demanda de profesionales capacitados para intervenir en
situaciones de conflicto, salud mental y cohesidn social.

Culturales

La sociedad peruana, en particular en la region de Cusco, valora la identidad cultural y
las tradiciones. La practica de la Psicologia debe considerar este contexto sociocultural,
integrando enfoques que respeten la diversidad étnica y cultural de la regién, lo que
permite una intervencion mas efectiva y adaptada a la realidad local.

Politicos

El pais cuenta con politicas nacionales como la *Visién del Peru al 2050* y la Agenda
2030 de la ONU que buscan promover el desarrollo sostenible e inclusivo, en las cuales
la Psicologia juega un papel clave al ofrecer herramientas para enfrentar desigualdades
sociales y mejorar la calidad de vida. La formacién en Psicologia se alinea con estos
objetivos a través de su contribucion en salud mental y bienestar social.

Ambito de Desempefio Profesional

Los psicélogos en la regién pueden desempefiarse en diversos sectores como salud
mental, educacién, consultoria organizacional, intervencién comunitaria y asesoria
privada. Las dreas de mayor demanda incluyen salud mental y bienestar laboral, con
oportunidades en hospitales, centros educativos, empresas, ONGs, y programas
gubernamentales.

Objetivos Formativos de la Escuela Profesional

e Formar profesionales para analizar y evaluar criticamente fuentes histdricas,
considerando su confiabilidad, veracidad, valor y limitaciones, con el fin de generar
nuevos conocimientos psicoldgicos.
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e Capacitar a los estudiantes para disefar y llevar a cabo investigaciones psicoldgicas
rigurosas utilizando diversos métodos y técnicas de investigacién, asi como para
realizar andlisis criticos de fuentes personales y perspectivas sociodemograficas.

e Formar en formulacién y gestion de proyectos de investigacion personal que
contribuyan al conocimiento general, incorporando un enfoque interdisciplinario.

o Formar profesionales para gestionar y conservar documentacion psicolégica de
manera efectiva, utilizando tecnologias modernas y cumpliendo con la normativa
vigente.

® Formar alos estudiantes en la gestién y conservacion del patrimonio cultural, tanto
material como mental, asegurando la preservacién y restauracion del mismo
conforme a las politicas publicas y contextos multiculturales.

4. DEFINICION DE PERFILES DE COMPETENCIAS

4.1. De ingreso del estudiante

e Utiliza conocimientos bdasicos de Matematica, Comunicacién, Ciencias sociales,
Ciencia, tecnologia y ambiente.

e Comprende diversos tipos de textos.

e |dentifica manifestaciones psicoemocionales para comprender el aporte del arte a
la culturay a la sociedad. Establece la comprensidn del comportamiento emocional
individual, social y regional del individuo como persona integra bio-psico-social

4.2. Académico - profesional del egresado

Caédigo Competencias Especificas
Interviene en el psiquismo humano con fundamentos tedricos,
CE-01 cientificos, éticos tecnoldgicos y procedimentales para generar,

mantener, promover la salud mental de las personas

Practica habilidades blandas en el desempefio de las funciones que le

CE-02 corresponde en entornos socio culturales diversos, coadyuvando a la
) promocion de interacciones saludables, toma de decisiones y la

resolucion de conflictos

Proyecta programas de intervencién psicolégica, ejecutandolos con

CE-03 ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico
Elabora investigaciones y articulos cientificos en psicologia con
CE-04 evidencia y sustento académico que contribuya a la generacion de

soluciones y nuevos conocimientos de la realidad

4.3. Del docente universitario

Demuestra espiritu de servicio, proyeccion, extension en su quehacer académico.

Cultiva valores, principios éticos, sociales, culturales e institucionales de ensefanza libre
y veraz.

Se actualiza permanentemente, investiga y contribuye a la innovacién y al cambio que
guia la ensefianza.

Promueve con creatividad actitudes y habitos en la investigacién arqueoldgica en los
estudiantes.

Genera conocimientos a través de proyectos de investigacion, gestién y conservacion
del patrimonio cultural.
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5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1. AREAS CURRICULARES

5.1.1. Estudios Generales

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Estd orientado a desarrollar integralmente al estudiante universitario de la UNSAAC y

para cuyo fin se implementan las siguientes dimensiones de:

e Desarrollo personal y social, promoviendo la actuacién ética, siempre buscando la
autorrealizacion y la construccion de un proyecto de vida que se integra a su

compromiso social. Que desarrolle su capacidad critica y autocritica de apreciacidon
de la diversidad multicultural.

e Desarrollo académico profesional. Mediante el fortalecimiento de habilidades
cognitivas y cognoscitivas como la capacidad de: analisis y sintesis, de organizacion,
planificacion, resolucién de problemas y de toma de decisiones. Gestione
conocimientos generales basicos, asi como lo que se encaminan hacia la profesidn
elegida. Que utilice sus habilidades linglisticas para la comunicacién académica
oral y escrita.

e Desarrollo de una cultura investigadora. A través de procesos de indagacion para
generar nuevas ideas, incentivando la creatividad, de organizacién y de habilidades
para trabajar de forma auténoma procesos de investigacion.

Estudios de Formacion Basica

Esta conformada por disciplinas fundamentales para la escuela profesional. Promueve
la formaciéon que dota de identidad a una profesidon determinada, se orienta hacia la
adquisicidn de un conocimiento y experiencia practica de una disciplina. Se integra por
asignaturas que proporcionan conocimientos tedricos y metodolégicos de un campo
disciplinario y practico del ejercicio profesional.

Estudios de Formacién Especializada

Dirigida a la profundizacién de una disciplina determinada, que se orienta a ofrecer
competencias profesionales para la redefinicion de la formacion profesional, en el
marco de las transformaciones habidas en las calificaciones profesionales, derivadas
de los cambios psico-emocionales en la regién de las formas de intervencién en los
mercados de trabajo.

Actividades Electivas de especialidad

Son las asignaturas del curriculo que permiten el desarrollo de la investigacion y
perfeccionamiento de un campo especializado, por lo que los contenidos no son los
mismos que los cursos obligatorios sino, por lo contrario, tienen que concentrar y
profundizar un determinado tema que complemente la formacién de los estudiantes.

Practicas Pre-profesionales

Orientada a coadyuvar al desarrollo de las competencias de formacion académico —
profesional a través de la aplicacién de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores en una situacion real de trabajo o desempefio en una institucion de gestion
publica o privada. Ademas, sirve para validad la relacidn de los conocimientos tedricos
y practicos desarrolladas en los procesos académicos.
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Area Curricular Peso del drea (%) Créditos | Porcentaje
Estudios Generales 20 36 16.59%
Estudios de Formacién Basica 30 45 20.73%
Estudios de Formacién Especializada 45 117 53.91%
Electivos 3 9 4.14%
Practicas Pre profesionales 7 10 4.63%
Total 100 217 100.00%
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6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. MAPA CURRICULAR

Tabla 01. Mapa curricular de las competencias

Area curricular H

Estudios
Generales

Competencias del perfil de egreso
CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos.

‘ Resultados del Aprendizaje

Utiliza los conceptos de légica, sistema de nimeros reales,
relaciones y funciones para resolver problemas concretos
con una prueba de desarrollo.

Asignaturas |

MATEMATICA |

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

Presenta un ensayo sobre una propuesta de solucién a una
determinada problematica histdrico social del Peru.

HISTORIA CRITICA DEL PERU
E IDENTIDAD NACIONAL

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

Emite juicios de valor sobre los fendmenos econdmicos,
sociales, politicos, culturales y ambientales que se
configuran en la realidad peruana.

REALIDAD  NACIONAL Y
GLOBALIZACION

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

Argumenta su postura ético-filosdfica durante un debate
académico.

FILOSOFIA Y ETICA

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento

Utiliza su estrategia de aprendizaje auténomo con
informaciodn cientifica relevante.

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE AUTONOMO

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento

Evalua participativamente su plan estratégico de vida en lo
personal, académico y social.

DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

Presenta un informe y expondra los resultados obtenidos
de manera efectiva utilizando las técnicas estadisticas
inferenciales con apoyo de software estadistico de una
situacion real asignada o seleccionada, en clases.

ESTADISTICA GENERAL

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva

humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;|Sustenta el informe final de un proyecto que formula|ECOLOGIA Y MEDIO
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social|acciones medioambientales. AMBIENTE

universitaria

CG 01 Comunica ideas por medio de textos académicos, LINGUISTICA v

sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

Sustenta un texto académico en una plenaria.

COMUNICACION HUMANA
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Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

Sustenta el informe final de un proyecto aplicando las
herramientas de inteligencia artificial y/o pensamiento
computacional en el dmbito de su especialidad.

PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

Argumenta su postura frente a la vulneraciéon de derechos
fundamentales y problematica estatal en un debate.

CONSTITUCION
DEL PERU Y DD.HH

POLITICA

Asignaturas de
Formacion
Basica

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento

CE PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Proporciona a los estudiantes una visidon comprehensiva y
actualizada de los principios fundamentales de Ia
psicologia, busca que los estudiantes adquieran un
conocimiento sélido de los procesos psicoldgicos y del
comportamiento humano.

PSICOLOGIA GENERAL

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de

Construye conocimientos que faciliten el dominio de los
fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales
y éticos que delimitan el desarrollo humano desde la
concepcion hasta la adolescencia en diversos entornos
socio culturales.

PSICOLOGIA
DESARROLLO |

DEL
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interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Construye conocimientos que faciliten el dominio de los
fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales
y éticos que delimitan el desarrollo humano desde la
adultez temprana hasta la adultez tardia en diversos
entornos socio culturales.

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE GESTION: Proyecta programas de intervencién psicoldgica,
ejecutandolos con ajuste a la normatividad vigente y a las
actividades inherentes al trabajo psicoldgico.

Adquiere herramientas tedricas y practicas necesarias para
llevar a cabo entrevistas y evaluaciones psicolégicas con el
fin de recolectar datos acerca de las caracteristicas de cada
comportamiento

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

Identifica, describe y explica los antecedentes histéricos de
la psicologia, asi como sus fundamentos epistemoldgicos y
filoséficos.

PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO I
ENTREVISTA Y OBSERVACION
PSICOLOGICA
HISTORIA, Y  SISTEMAS
PSICOLOGICOS
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fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. INVESTIGACION: Elabora investigaciones y articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacién de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CE PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Comprensidon profunda y actualizada de los conceptos,
teorias y métodos de investigacion, ponderando su
vigencia cientifica para aplicarla en las diferentes areas de
la psicologia.

PSICOLOGIA
PERSONALIDAD

DE

LA

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en p sicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Construir conocimientos que faciliten el dominio de los
fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales
y éticos con sustento académico y pertinencia.

PSICOLOGIA
APRENDIZAJE

DEL

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

Posibilita una comprension profunda de los procesos
psicolégicos subyacentes a la motivacion y la
comunicacion.

PSICOLOGIA DE
MOTIVACION Y
COMUNICACION

LA
LA
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CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promociéon de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucién de
conflictos.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

El propésito principal el estudio, analisis y explicacion de la
compleja relacidn entre individuos, el grupo y la sociedad
en diferentes contextos, fundamentadas en las diferentes
teorias que explican la interaccion social

PSICOLOGIA SOCIAL

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas.

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Construir conocimientos que faciliten el dominio de los
fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales
y éticos que delimitan y permiten identificar como influyen
dichos procesos en la persona

PSICOLOGIA DE

PROCESOS COGNITIVOS Y

AFECTIVOS

LOS
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culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Formar profesionales capaces de disefiar, seleccionar,
aplicar e interpretar de manera rigurosa y ética las pruebas
psicométricas mas utilizadas en los diferentes ambitos de
la psicologia. A través del estudio de los fundamentos
tedricos de la evaluacidon psicoldgica, los estudiantes
adquiriran las competencias necesarias para comprender
las caracteristicas psicométricas de los instrumentos, asi
como las normas metodoldgicas y éticas que rigen su uso.

PRUEBAS PSICOMETRICAS

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE.PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Tiene como propdsito entrenar al estudiante en la
aplicacion y estrategias de evaluacion proyectiva con una
perspectiva psicodindmica de la personalidad.

PRUEBAS PROYECTIVAS

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de

Con el propodsito de formar a los estudiantes en los
principios éticos y deontoldgicos fundamentales para el
ejercicio profesional de la psicologia, permitiéndoles
desarrollar una practica profesional ética, responsable y
comprometida.

DEONTOLOGIA
PROFESIONAL
PSICOLOGO

DEL
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Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones y articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacién de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Estudios de
especialidad

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE.PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Identifica las bases anatomo fisioldgicas del sistema
nervioso tanto en el plano cognitivo, procedimental y
actitudinal, enfatizando su relacién con la Psicologia,
basado en principios de la neuroanatomia, neurofisiologia
y neuroquimica.

NEUROCIENCIA

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Desarrolla el entendimiento profundo sobre los
fundamentos bioldgicos del sistema nervioso. Se exploran
los mecanismos celulares y moleculares que subyacen a las
funciones sensoriales, motoras, cognitivas y afectivas. Con
fundamentos neurofisiolégicos que sustentan el
comportamiento humano.

NEUROFISIOLOGIA

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y

Explicar el comportamiento humano a partir del analisis
experimental de los diferentes procesos de aprendizaje,
visto desde distintos enfoques tedricos.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
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Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones y articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacién de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento. Comprende la importancia de la familia en la formacidn del
CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con |individuo, de su personalidad, dandole normas, valores,
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy |formas de interaccidn entre sus miembros, competenciasy|PSICOLOGIA DE LA FAMILIA
procedimentales para generar, mantener, promover la salud | habilidades para enfrentar adecuadamente las exigencias
mental de las personas. de la sociedad.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Tiene propdsito la formacién en contenidos tedricos,
practicos y actitudinales para la comprensién y el abordaje | PSICOLOGIA DE LA
objetivo de la sexualidad humana. Integrando aspectos|SEXUALIDAD

bioldgicos, psicoldgicos y sociales.
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CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

Construir conocimientos que faciliten el dominio de los
fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales,
éticos que permiten proyectar programas de intervencion
psicoldgica en el ambito educativo

PSICOLOGIA EDUCATIVA

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Desarrolla la capacidad para la evaluacion, diagndstico e
intervencién de los trastornos psicopatoldgicos.

PSICOPATOLOGIA |

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas.

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico.

Tiene como propésito contribuir al conocimiento de los
fundamentos histéricos, tedricos y metodolégicos de la
psicologia organizacional, busca desarrollar habilidades
para aplicar herramientas y técnicas en el ambito
profesional, fomentando gestion del talento humano en las
organizaciones y la insercién laboral para su desarrollo y
competitividad.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y

LAS ORGANIZACIONES
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CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas.

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

El propésito del curso es que el estudiante logre conocer,
desarrollar, interpretar, elaborar un buen diagndstico
neuropsicolégico preciso teniendo en cuenta diagndstico
diferencial y proponer planes de intervencidn
individualizados.

NEUROPSICOLOGIA

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas.

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicolgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico.

Dominio de los fundamentos tedrico-cientificos, técnico-
procedimentales y éticos que permiten desarrollar
programas de intervencién psicolégica, ejecutandolos con
ajuste a la normatividad vigente y a las actividades
inherentes al trabajo psicoldgico a poblacion que presenta
NEE.

DETECCION
IDENTIFICACION DE NEE

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico

Conoce, comprende y aplica los procedimientos existentes
en la construccion de instrumentos de
medicion psicoldgica.

CONSTRUCCION
INSTRUMENTOS
PSICOLOGICOS

DE
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Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

que contribuya a la generacién de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Desarrolla la capacidad para la evaluacién, diagnéstico e
intervencion de los trastornos psicopatolégicos.

PSICOPATOLOGIA II

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicolégica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Tiene el propdsito de dotar de competencias para el
estudio de casos y su diagndstico, desde la recogida de
informacidn, uso de técnicas y herramientas para descubrir
factores predisponentes, precipitantes y desencadenantes
del estado actual del individuo y su salud mental, para
arribar a un diagnéstico y elaborar el informe o reporte
psicoldgico.

EVALUACION, DIAGNOSTICO
E INFORME PSICOLOGICO

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

Tiene como propésito dotar a los estudiantes de recursos
necesarios para elaborar investigaciones cuantitativas
cientificas sélidas con evidencia y sustento académico.

METODOLOGIA
INVESTIGACION
CUANTITATIVA

DE LA
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CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones y articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacién de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Su propésito es desarrollar competencias a través del
analisis y comprensién del rol del psicdlogo clinico.

PSICOLOGIA CLINICA

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico.

Tiene como propdsito construir conocimientos que
faciliten el dominio de los fundamentos tedrico-cientificos,
técnico-procedimentales y éticos para proyectar
programas de intervencién psicolégica, ejecutandolos con
ajuste a la normatividad vigente y a las actividades
inherentes al trabajo psicolégico

ABORDAIJE E INTERVENCION

PSICOEDUCATIVA

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

Tiene el propdsito de desarrollar las competencias
necesarias para disefiar e implementar intervenciones
efectivas en contextos comunitarios, desarrollan
competencias de promocion de la salud mental y analisis
del comportamiento en la comunidad.

PSICOLOGIA COMUNITARIA
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CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la ldgica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;

Dotar a los estudiantes de las herramientas conceptuales y
practicas necesarias para disefiar y ejecutar investigaciones

promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social | cientificas sélidas, tanto cuantitativas como cualitativas, y | METODOLOGIA DE LA
universitaria mixtas. Se busca fomentar un pensamiento critico y|INVESTIGACION

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio | analitico para que los estudiantes puedan seleccionar la| CUALITATIVA

de las funciones que le corresponde en entornos socio|metodologia mas adecuada a cada contexto de

culturales diversos, coadyuvando a la promocién de|investigacidn y resolver problemas reales.

interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de

conflictos.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos

cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico

que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos

conocimientos de la realidad.

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,

sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad

para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas Comprenda la naturaleza de la violencia, el dafio

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva|irreparable que ocasiona en la otra persona, efectos PSICOLOGIA DE LA
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;|emocionales y que descubran comportamientos VIOLENCIA

promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y

alternativos para su eliminacién, a través de la reeducacion
y resocializacion del individuo.
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culturales diversos, coadyuvando a la promocion de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansiéon
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicolégica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico.

Tiene el propoésito de contribuir en el estudiante su
comprension sobre la teoria, modelos y herramientas de
desarrollo organizacional, asi como el disefio e
implementacién de estrategias que promuevan el
crecimiento y adaptacion de los colaboradores de la
organizacion.

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico.

Tiene como propdsito buscar el uso consciente vy
planificado de los recursos terapéuticos en una relacién de
ayuda y en el tratamiento de problemas o trastornos
psicoldgicos.

PSICOTERAPIA |

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

Comprende el estudio de la psicologia aplicada al campo
clinico y de la salud mental, revisando modelos tedricos
que puedan utilizarse en el diagndstico de la personalidad
tanto anormal como saludable, a nivel individual y grupal.

PSICOLOGIA DE LA SALUD
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CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la ldgica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Instruir y acompanar al estudiante en la elaboracion del
proyecto de investigacion desde diferentes enfoques,
considerando una revision de calidad de los productos,
evidenciando originalidad y veracidad, con manejo de
repositorios, bases de datos, bibliotecas virtuales vy
manteniendo un espiritu autocritico.

SEMINARIO DE TESIS |

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Proporciona a los estudiantes una formacion especializada
en el campo legal y forense, desarrollando competencias
técnicas necesarias para aplicar principios y métodos
psicoldgicos en contextos judiciales y forenses.

PSICOLOGIA
FORENSE

JURIDICA Y
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CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Tiene el proposito de brindar los fundamentos tedricos y
metodoldgicos, asi como la aplicacién practica de la
psicologia al marketing, orientado a la comprensién de las
variables del comportamiento del consumidor vy
habilidades practicas del marketing.

PSICOLOGIA
CONSUMIDOR
MARKETING

Y

DEL
DEL

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansidn
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicolégica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico.

Tiene como propdsito buscar el uso consciente vy
planificado de los recursos terapéuticos en una relacién de
ayuda y en el tratamiento de problemas o trastornos
psicolégicos.

PSICOTERAPIAII

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy

Proporciona a los estudiantes una comprension profunda
de los fendmenos politicos y sociales contemporaneos
desde una perspectiva psicoldgica, que permitan analizar e
intervenir en los comportamientos y procesos politicos
dentro del contexto peruano.

PSICOLOGIA  POLITICA
INTERVENCION SOCIAL

E
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procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promociéon de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de

conflictos.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicolégica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Tiene como propdsitos construir conocimientos y la
practica de habilidades blandas en el desempefio de las
funciones que le corresponde en entornos socio culturales
diversos, coadyuvando a la promocién de interacciones
saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

TALLER DE GESTION Y
REGULACION EMOCIONAL

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Tiene como propdsito de preparar al estudiante en las
competencias inherentes al proceso de investigacion
cientifica en sus diferentes enfoques; asi como al uso de
herramientas que le permita reunir, manipular, procesar
informacidn y tener el corpus tedrico correspondiente para
que el estudiante pueda concluir satisfactoriamente con la
tesis de grado.

SEMINARIO DE TESIS Il

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos vy
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Analiza, evalla, y trata del comportamiento delictivo desde
una perspectiva psicoldgica integral, se centra en el estudio
e intervenciéon del comportamiento delictivo desde una
perspectiva psicoldgica, abordando tanto los factores
individuales como contextuales que influyen en la génesis,
evolucién y resolucién de las conductas delictivas.

INTERVENCION EN EL
COMPORTAMIENTO
DELICTIVO
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CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Pretende que el estudiante determine y emita un
diagnéstico a partir del conocimiento de la metodologia,
respetando las normas éticas.

PSICOLOGIA
NEURODESARROLLO

DEL

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de

conflictos.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Tiene el propdsito de analizar y aplicar las Politicas de Salud
mental en los diferentes dmbitos de actuacion del
psicélogo, para la adecuada gestion e intervencion en los
servicios relacionados con la psicologia.

GESTION Y SISTEMAS DE
ATENCION EN SALUD MENTAL

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Tiene el propodsito que el estudiante desarrolle
conocimientos sobre neuropsicofarmacologia clinica bésica
para conocer sus funciones en las principales
enfermedades mentales en las diferentes etapas de
desarrollo.

PSICOFARMACOLOGIA
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Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad

para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas
CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida y procurar el
bienestar de estas personas en esta Ultima etapa de sus
vidas

INTERVENCION
PSICOLOGICA EN PACIENTES
CRONICOS Y TERMINALES

ASIGNATURAS
ELECTIVAS

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Muestra una vision general de los principios de la psicologia
aplicados al deporte, el ejercicio, la actividad fisica y
recreativa para mejorar las interacciones y el rendimiento.

PSICOLOGIA DE LA
ACTIVIDAD FIiSICA Y DEL
DEPORTE

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos.

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Forma en los estudiantes un perfil profesional capaz de
liderar y gestionar procesos de cambio e innovacidn,
interviniendo en el psiquismo humano con fundamentos
tedricos, cientificos, éticos, tecnoldgicos y
procedimentales.

PSICOLOGIA DE LA
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
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Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de

conflictos.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

Tiene el propdsito de brindar conocimientos acerca de
elementos y factores del entorno natural (fisico, geografico
y ecoldgico) o construido, donde se produce la conducta,
valora las influencias y relaciones reciprocas entre el
comportamiento y el entorno ambiental, gestiona
intervenciones a través de programas.

PSICOLOGIA AMBIENTAL

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucién de
conflictos.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Tiene el propésito de que el estudiante investigue,
comprenda y explique el funcionamiento de los grupos
humanos, disefie y ejecute técnicas participativas de
animacién sociocultural para el adecuado manejo de
grupos, asi como las dindmicas interactivas y vivenciales
dentro de los diferentes procesos grupales, orientado a la
mejora personal y grupal.

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y
ANIMACION SOCIO CULTURAL

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

Construir conocimientos que faciliten el dominio de los
fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales
y éticos para proyectar programas de intervencion
psicoldgica, ejecutandolos con ajuste a la normatividad
vigente y a las actividades inherentes al trabajo psicoldgico
en infantes.

EVALUACION E
INTERVENCION TEMPRANA
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fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.
CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo

psicoldgico.

Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud

mental de las personas.
CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo

psicolégico.

Con el propdsito de diseiiar, aplicar y evaluar estrategias
psicoterapéuticas desde la contencion emocional,
primeros auxilios psicoldgicos y orientacion vocacional.

ORIENTACION Y CONSEJERIA
PSICOLOGICA

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
que contribuya a la generacion de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

Con el propdsito que los estudiantes identifiquen factores
que condicionan y estructuran las actuales formas de vida,
valorando la interculturalidad y diversidad en el proceso de
adaptacion y cambio social constante, desde una
perspectiva integral, para entender y explicar el desarrollo
personal e identificarlo en el contexto intercultural, diverso
y multiple.

PSICOLOGIA
INTERCULTURAL Y DE LA
DIVERSIDAD
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Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas

CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos

CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con PRACTICAS PRE
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y PROFESIONALES |
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

Practicas pre- |CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
profesionales |de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucién de
conflictos.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencién psicolégica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicolégico.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
qgue contribuya a la generacidon de soluciones y nuevos
conocimientos de la realidad.

CG 01. Comunica ideas por medio de textos académicos,
sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad
para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas
CG 02. Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas PRACTICAS PRE
y la légica; incentivando sus habilidades investigativas, para PROFESIONALES I
brindar soluciones en contextos tedrico y practicos
CG 03. Gestiona el conocimiento desde una perspectiva
humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia;
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Area curricular Competencias del perfil de egreso Resultados del Aprendizaje

promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria

CG 04. Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién
permanente del conocimiento.

CE. PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con
fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnoldgicos y
procedimentales para generar, mantener, promover la salud
mental de las personas.

CE. PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempefio
de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promociéon de
interacciones saludables, toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

CE. GESTION: Proyecta programas de intervencion psicoldgica, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo
psicoldgico.

CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones vy articulos
cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico
qgue contribuya a la generacion de soluciones y nuevos

conocimientos de la realidad.
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6.2. MATRIZ DE TRIBUTACION

Tabla 02. Matriz de tributacion

Plan de estudios

Competencias Genéricas

Competencias Especificas
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1 | NINGUNO | MEGO5 | MATEMATICA| 4 X
2 | NINGUNO HIGO1 | HISTORIA CRITICA DEL PERU E IDENTIDAD NACIONAL 3 X
3 | NINGUNO ASGO2 | REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION 3 X
4 | NINGUNO FPGO2 | FILOSOFIA Y ETICA 3 X
5 | NINGUNO FPGO3 | DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 3 X
6 | NINGUNO EDGO1 | ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO 3 X
7 | NINGUNO DEGO1 | CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y DE LOS DERECHOS HUMANOS 3 X
16 créditos
8 | orobados | CBGoz | ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 3 X
16 créditos P
9 ESTADISTICA GENERAL X
aprobados MEGO03 4
11 16 créditos LINGUISTICA Y COMUNICACION HUMANA X
0 aprobados LCGO1 4
1| 16creditos PENSAMIENTO COMPUTACIONAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL X X X
1 aprobados IFGO1 3
1| 16créditos | pent | pSICOLOGIA GENERAL 4 X X X
2 aprobados
1| 16créditos | pens | pSICOLOGIA DEL DESARROLLO | 4 X X X X
3 aprobados
‘11 FPGOLAPS FP301 | ENTREVISTAY OBSERVACION PSICOLOGICA 4 X X X X
1 | 36crédit
Creaitos | tp3gy | HISTORIA Y SISTEMAS PSICOLOGICOS 3 X X X X
5 aprobados
(15 FPGO4 FP303 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I 4 X X X X
1 | 36crédit
Creaitos 1 tp3pg | NEUROCIENCIA 4 X X X X
7 aprobados
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36 créditos
aprobados

FP305

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

36 créditos
aprobados

FP306

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

50 créditos
aprobados

FP401

PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION Y COMUNICACION

50 créditos
aprobados

FP402

PSICOLOGIA SOCIAL

FP304

MH403

NEUROFISIOLOGIA

50 créditos
aprobados

FP404

PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS

FP306

FP405

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

50 créditos
aprobados

FP406

PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

50 créditos
aprobados

FP407

PSICOLOGIA DE LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

66 créditos
aprobados

FP501

PSICOLOGIA DE LA FAMILIA

FP404

FP502

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD

FP301

FP503

PRUEBAS PSICOMETRICAS

FP306

FP504

PSICOLOGIA EDUCATIVA

FP404

FP505

PSICOPATOLOGIA |

66 créditos
aprobados

FP506

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

MH403

FP601

NEUROPSICOLOGIA

FP503

FP602

PRUEBAS PROYECTIVAS

FP504

FP603

DETECCION E IDENTIFICACION DE NEE

FP503

FP604

CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA

FP505

FP605

PSICOPATOLOGIA I

88 créditos
aprobados

FP606

PSICOLOGIA AMBIENTAL

88 créditos
aprobados

FP607

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y ANIMACION SOCIO CULTURAL

O RO WO WIN WO WIUT WD WIW WIN Wk WO WO N|IONINNIONOUNIEAENIWNINNIFENON|IOR |0

FP605

FP701

EVALUACION, DIAGNOSTICO E INFORME PSICOLOGICO
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IN

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUANTITATIVA

1 FP604 FP702
4 108
) créditos PSICOLOGIA CLINICA
aprobados FP703
4
3 FP603 FP704 ABORDAIJE E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
4 108
4 créditos PSICOLOGIA COMUNITARIA
aprobados FP705
4 108 EVALUACION E INTERVENCION TEMPRANA
5 créditos
aprobados FP706
4 108 ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA
6 créditos
aprobados FP707
4 108 PSICOLOGIA INTERCULTURAL Y DE LA DIVERSIDAD
7 créditos
aprobados FP708
4 .
3 FP702 FP8O1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA
4 110
9 créditos PSICOLOGIA DE LA VIOLENCIA
aprobados FP802
5
0 FP506 FP803 ESTRATEGIAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
5
1 FP703 P804 PSICOTERAPIA |
5 110
) créditos DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
aprobados FP805
5
3 FP703 FP806 PSICOLOGIA DE LA SALUD
5
4 FPSO1 FPOO1 SEMINARIO DE TESIS |
5
5 FPSOS FP902 PSICOLOGIA JURIDICA'Y FORENSE
5 .
6 FPS03 FP903 PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR Y DEL MARKETING
5
7 P804 FP904 PSICOTERAPIA 11
5 115
3 créditos PSICOLOGIA POLITICA E INTERVENCION SOCIAL
aprobados FP905
5 115
9 créditos TALLER DE GESTION Y REGULACION EMOCIONAL
aprobados FP906
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6
0 FP901 FP1001 SEMINARIO DE TESIS Il 4 X X
6
1 FP902 FP1002 INTERVENCION EN EL COMPORTAMIENTO DELICTIVO 3 X X X
125
g créditos PSICOLOGIA DEL NEURODESARROLLO X X X
aprobados FP1003 3
115
g créditos GESTION Y SISTEMAS DE ATENCION EN SALUD MENTAL X X X
aprobados FP1004 3
115
‘61 créditos PSICOFARMACOLOGIA X X
aprobados FP1005 3
6 ,11.5 INTERVENCION PSICOLOGICA EN PACIENTES CRONICOS Y
5 | créditos TERMINALES X X X
aprobados FP1006 3
6 207 X X X X X
6 créditos PRACTICAS PRE PROFESIONALES | X
aprobados FP1201 5
6 212 X X X X X X
7 créditos FP1202 PRACTICAS PRE PROFESIONALES II 5
aprobados

CGo1

Competencias Genéricas

Comunica ideas por medio de textos académicos, sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad para desarrollar su liderazgo y habilidades blandas.

CG 02 Resuelve problemas con el aporte de las ciencias basicas y la I6gica, incentivando sus habilidades investigativas para brindar soluciones en contextos tedrico y practicos.

CG 03 Gestiona el conocimiento desde una perspectiva humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia, promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social universitaria.

CcGo4 | Gestionasu aprendizaje en contextos de cambio tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansion permanente del conocimiento.

Competencias Especificas

PROFESIONAL: Interviene en el psiquismo humano con fundamentos tedricos, cientificos, éticos tecnolégicos y procedimentales p ara generar, mantener, promover la salud mental de las personas

CE
PERSONAL: Practica habilidades blandas en el desempeiio de las funciones que le corresponde en entornos socio culturales diversos, coadyuvando a la promocién de interacciones saludables,
CE toma de decisiones y la resolucién de conflictos.
GESTION: Proyecta programas de intervencién psicoldgica, ejecutandolos con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo psicolégico
CE
CE INVESTIGACION: Elabora investigaciones y articulos cientificos en psicologia con evidencia y sustento académico que contribuya a la generacién de soluciones y nuevos conocimientos de la realidad
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6.3. MALLA CURRICULAR
Tabla 03. Malla curricular

, ACTIVIDADES PRACTICAS PRE TOTAL DE CREDITOS NECESARIOS PARA COMPLETAR EL PLAN DE
ESTUDIOS ESPECIFICOS - EXTRACURRICULARES PROFESIONALES - TOTAL DE ASIGNATURAS - ESTUDIOS

CiICLOX CICLO XI CICLO XII
5 5

o
o
=]
o
<

CICLO | ccLon cicLo i CICLO IV cicLov CicLo vi cicLovi cicLo vii
22 22 21 19 21 21 20

N
o

ENTREVISTA'Y PSICOLOGIA DE LA
PSICOLOGIA GENERAL OBSERVACION MOTIVACION Y LA
PSICOLOGICA COMUNICACION

PSICOLOGIA DE LA PRACTICAS PRE PRACTICAS PRE

FAMILIA

PROFESIONALES | @ PROFESIONALES Il

HISTORIA y
SISTEMAS
PSICOLOGICOS

PSICOLOGIA DE LA
PERSONALIDAD

PSICOLOGIA DEL LOS
PROCESOS COGNITIVOS Y
AFECTIVOS

PRUEBAS
PSICOMETRICAS

DEONTOLOGIA

PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

PROFESIONAL DEL
PSICOLOGO

N
N
=
©o

am
PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL EIEEOEl B PSICOLOGIA CRIENTACIONY
DESARROLLO | DESARROLLO Il O A CIONNEC AMBIENTAL CONSEIERIS
EMPRENDIMIENTO PSICOLOGICA
FP406 3 [NONFPSOSIN AN - reeos 3 Fp707 3 [IINEPSOSI (WS [TERSOENISIIFRL006 eI

PSICOLOGIA DE LA PSICOLOGIA DE LOS EVALUACION E
ACTIVIDAD FiSICA Y GRUPOS Y ANIMACION INTERVENCION
DEL DEPORTE SOCIO CULTURAL TEMPRANA
FP 407 3 FP607 3 FP706 3
PSICOLOGIA
INTERCULTURAL Y DE
LA DIVERSIDAD
FP708 3
A PSICOLOGIA DE LA B: PSICOLOGIA DE LA —— D: PSICOLOGIA DE LOS E: ORIENTACION Y F: EVALUACION E G: PSICOLOGIA
INNOVACION Y EL ACTIVIDAD FISICA Y :AMBIENT N GRUPOS Y ANIMACION CONSEJERIA INTERVENCION INTERCULTURAL Y DE
EMPRENDIMIENTO DEL DEPORTE SOCIO CULTURAL PSICOLOGICA TEMPRANA LA DIVERSIDAD
3 4 3 3 3 3 3
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6.4. PLAN DE ESTUDIOS

6.4.1.

Tabla 04. Estudios generales

Estudios Generales

Estudios Generales (ESG)

N° Cat Codigo | Asignatura CR | HT | HP Pre - requisito Cédigo
1 ESG MEGO05 MATEMATICA | 4 3 2 NINGUNO NINGUNO
HISTORIA CRITICA DEL PERU E
2 ESG HIGO1 IDENTIDAD NACIONAL 3 p p NINGUNO NINGUNO
3 ESG ASGO02 REALIDAD NACIONAL 3 2 2 NINGUNO NINGUNO
4 ESG FPG02 | FILOSOFIA Y ETICA 3122 NINGUNO NINGUNO
5 ESG FPGO3 DESARROLLO PERSONAL Y 3 2 2 NINGUNO NINGUNO
SOCIAL
ESTRATEGIAS DE
6 ESG EDGO1 APRENDIZAJE AUTONOMO 3 2 2 NINGUNO NINGUNO
7 ESG DEGO1 CONSTITUCION POLITICA Y 3 2 2 NINGUNO NINGUNO
DD.HH
ECOLOGIA Y MEDIO 16 créditos
8 | BG CBGO2 | \MBIENTE 3132 aprobados i
9 | ESG | MEGO3 |ESTADISTICA GENERAL 4|32 16 créditos -
aprobados
LINGUISTICA Y 16 créditos
10 ESG LcGol COMUNICACION HUMANA 413 2 aprobados i
PENSAMIENTO 16 créditos
11 ESG IFGO1 COMPUTACIONAE 3 2 2 aprobados -
INTELIGENICA ARTIFICIAL P
Total 36
6.4.2. Estudios Especificos (Asignatura de formacién Basica)
Tabla 05. Estudios Especificos
Estudios Especificos (ESP) — Asignaturas de formacién Basica (AFB)
N° Cat Codigo | Asignatura CR | HT | HP Pre - requisito Cédigo
1 AFB FPGO1 | PSICOLOGIA GENERAL 4 3 | 2 | 16 créditos aprobados Ninguno
AFB PSICOLOGIA DEL . .
2 FPG0O4 DESARROLLO | 4 3 | 2 | 16 créditos aprobados Ninguno
AFB ENTREVISTAY
3 FP301 OBSERVACION PSICOLOGICA 4 p 4 | PSICOLOGIA GENERAL FPGO1
AFB HISTORIA'Y SISTEMAS . .
4 FP302 PSICOLOGICOS 3 | 2 | 2 |32créditos aprobados Ninguno
AFB PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL
> FP303 DESARROLLO Il 4 2 4 DESARROLLO | FPGO4
AFB PSICOLOGIA DE LA . .
6 FP305 PERSONALIDAD 3 | 2 | 4 |32créditos aprobados Ninguno
AFB PSICOLOGIA DEL . .
7 FP306 APRENDIZAJE 3 | 2 | 2 |32créditos aprobados Ninguno
AFB PSICOLOGIA DE LA
8 FP401 MOTIVACION Y LA 3 | 2 | 2 |50 créditos aprobados Ninguno
COMUNICACION
9 AFB FP402 | PSICOLOGIA SOCIAL 3 | 2 | 4 |50 créditos aprobados Ninguno
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Estudios Especificos (ESP) — Asignaturas de formacion Basica (AFB)

N° Cat Cédigo | Asignatura CR | HT | HP Pre - requisito Cédigo
AFB PSICOLOGIA DE LOS
10 FP404 | PROCESOS COGNITIVOS Y 4 | 2 | 2 |50créditos aprobados Ninguno
AFECTIVOS
AFB ENTREVISTAY
11 FP503 PRUEBAS PSICOMETRICAS 4 3 2 | OBSERVACION FP301
PSICOLOGICA
12 AFB FP602 PRUEBAS PROYECTIVAS 3 p 2 | PRUEBAS PSICOMETRICAS FP503
AFB DEONTOLOGIA
13 FP805 PROFESIONAL DEL 3 | 2 | 2 |117 créditos aprobados Ninguno
PSICOLOGO
Total 45
6.4.3. Estudios de Especialidad

Tabla 06. Estudios de Especialidad

N° Cat Cédigo | Asignatura CR : HP Pre - requisito Caédigo
1 AFE FP304 | NEUROCIENCIA 4 [3] 2 36 créditos aprobados Ninguno
2 AFE MH403 | NEUROFISIOLOGIA 2| 2 NEUROCIENCIA FP304
AFE p PSICOLOGIA DEL
3 FP405 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 3 2| 2 APRENDIZAJE FP306
4 AFE FP501 | PSICOLOGIA DE LA FAMILIA 3 (2] 2 66 créditos aprobados Ninguno
AFE p PSICOLOGIA DE LOS
5 FP502 :;(CUOAI:L?SLASDE LA 3 2| 2 | PROCESOS COGNITIVOS Y FP404
AFECTIVOS
AFE p PSICOLOGIA DEL
6 FP603 PSICOLOGIA EDUCATIVA 4 3] 2 APRENDIZAJE FP306
AFE PSICOLOGIA DE LOS
7 FP505 PSICOPATOLOGIA | 4 3| 2 | PROCESOS COGNITIVOS Y FP404
AFECTIVOS
AFE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y
8 FP506 DE LAS ORGANIZACIONES 3 2| 2 |66 créditos aprobados Ninguno
9 AFE FP601 NEUROPSICOLOGIA 4 3| 2 | NEUROFISIOLOGIA MH403
AFE DETECCION E .
10 FP603 IDENTIFICACION DE NEE 3 2| 2 | PSICOLOGIA EDUCATIVA FP504
AFE CONSTRUCCION DE
11 FP604 INSTRUMENTOS DE 4 3] 2 IIZEILéEOBI\ﬁETRICAS FP503
EVALUACION PSICOLOGICA
12 AFE FP605 PSICOPATOLOGIA II 4 3| 2 | PSICOPATOLOGIA I FP505
AFE p .
EVALUACION, DIAGNOSTICO p
13 FP701 E INFORME PSICOLOGICO 4 3| 2 | PSICOPATOLOGIAII FP605
AFE METODOLOGIA DE LA ICI\IOS'}II';-[JRI\l/IJECI\Cl!I'C())'\; BE
14 FP702 INVESTIGACION 4 3] 2 p FP604
CUANTITATIVA EVALUACION
PSICOLOGICA
15 AFE FP703 | PSICOLOGIA CLINICA 4 | 3| 2 |108 créditos aprobados Ninguno
AFE p .
ABORDAIJE E INTERVENCION DETECCION E
16 FP704 PSICOEDUCATIVA 4 212 IDENTIFICACION DE NEE FPe03
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Estudios de Especialidad (EEP) — Asignaturas de Formacion especializada (AFE)

Tabla 07. Electivos de Especialidad

N° Cat Cédigo | Asignatura CR HP Pre - requisito Cédigo
17 AFE FP705 | PSICOLOGIA COMUNITARIA 3 2 | 108 créditos aprobados | Ninguno
AFE METODOLOGIA DE LA METODOLOGIA DE LA
18 FP801 | INVESTIGACION 4 2 | INVESTIGACION FP702
CUALITATIVA CUANTITATIVA
AFE PSICOLOGIA DE LA . .
19 FP802 VIOLENCIA 3 2 | 110 créditos aprobados Ninguno
AFE PSICOLOGIA DEL
20 FP803 (E)SF:GRAAI-\::EZCXSSOT\IIZESARROLLO 3 2 | TRABAJO Y DE LAS FP506
ORGANIZACIONES
21 AFE FP804 PSICOTERAPIA | 4 2 | PSICOLOGIA CLiNICA FP703
2 | AFE FP806 | PSICOLOGIA DE LA SALUD 3 2 | PSICOLOGIA CLINICA FP703
AFE METODOLOGIA DE LA
23 FP901 SEMINARIO DE TESIS | 4 3 | INVESTIGACION FP801
CUALITATIVA
AFE . . DEONTOLOGIA
24 FP902 'F:’éI;EOl\II_SOEGIAJURIDICAY 3 2 | PROFESIONAL DEL FP805
PSICOLOGO
AFE PSICOLOGIA DEL ESTRATEGIAS Y
25 FP903 CONSUMIDOR 'Y DEL 3 2 | DESARROLLO FP803
MARKETING ORGANIZACIONAL
26 AFE FP904 PSICOTERAPIA I 4 2 | PSICOTERAPIA | FP804
AFE PSICOLOGIA POLITICA E . .
27 FP905 INTERVENCION SOCIAL 3 2 | 115 créditos aprobados Ninguno
AFE .
TALLER DE GESTION Y . . .
28 FP906 REGULACION EMOCIONAL 3 2 | 115 créditos aprobados Ninguno
29 AFE FP1001 | SEMINARIO DE TESISII 4 3 | SEMINARIO DE TESIS | FP901
AFE INTERVENCION EN EL . .
30 FP1002 | COMPORTAMIENTO 3 2 EgIFSS'L'SOSIAJURImCAY FP902
DELICTIVO
AFE PSICOLOGIA DEL . . .
31 FP1003 NEURODESARROLLO 3 2 | 125 créditos aprobados Ninguno
AFE GESTION Y SISTEMAS DE
32 FP1004 | ATENCION EN SALUD 3 2 | 125 créditos aprobados Ninguno
MENTAL
33 AFE FA1005 |PSICOFARMACOLOGIA 3 2 | 125 créditos aprobados Ninguno
AFE INTERVENCION
34 FP1006 | PSICOLOGICA EN PACIENTES 3 2 | 125 créditos aprobados Ninguno
CRONICOS Y TERMINALES
Total 117
6.4.4. Estudios Electivos de Especialidad

ELECTIVOS (PPP)
H
N° Cat Cédigo | Asignatura CR T HP Pre - requisito Cédigo
PSICOLOGIA DE LA
1 E FP406 | ACTIVIDAD FiSICA Y DEL 3 | 2| 2 |50 créditos aprobados Ninguno
DEPORTE
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PSICOLOGIA DE LA

2 E FP 407 | INNOVACIONY 3 | 2 | 2 |50créditos aprobados Ninguno
EMPRENDIMIENTO

3 E FP606 | PSICOLOGIA AMBIENTAL 3 | 2| 2 |88créditos aprobados Ninguno
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

4 E FP 607 |Y ANIMACION SOCIO 3 | 2| 2 |88 créditos aprobados Ninguno
CULTURAL
EVALUACION E . .

5 E FP706 INTERVENCION TEMPRANO 3 | 2| 2 |108 créditos aprobados Ninguno
ORIENTACION Y CONSEJERIA - .

6 E FP707 PSICOLOGICA 3 | 2| 2 |108 créditos aprobados Ninguno
PSICOLOGIA INTERCULTURAL - .

7 E FP708 Y DE LA DIVERSIDAD 3 | 2| 2 |108 créditos aprobados Ninguno

Total 21

6.4.5. Practicas Pre-profesionales

Tabla 07. Prdcticas preprofesionales

N° Cat Cédigo | Asignatura CR | HT | HP Pre - requisito Caédigo
PRACTICAS PRE .
1 PPP FP1101 PROFESIONALES | 5 2 6 | 207 CREDITOS APROBADOS | Ninguno
PRACTICAS PRE .
2 PPP FP1201 PROFESIONALES || 5 2 6 | 212 CREDITOS APROBADOS | Ninguno
Total 10

6.5. Sumillas

Tabla 08. Sumillas

Pre
requisito NINGUNO
Asignatura de formacién general, es de caracter tedrico — practico. Tiene como propésito
permite desarrollar conocimientos y habilidades de caracter general de la matematica para el
desarrollo del pensamiento ldgico- deductivo, con capacidad analitica deductiva para
incursionar en otras asignaturas de la matematica y estadistica con el propdsito de realizar
Sumilla [investigacidon, innovacidn técnica — cientifica y solucionar problemas del area de su
competencia. Para alcanzar este propdsito se tratara los siguientes ejes tematicos: Unidad |,
Légica, Sistema de los niumeros reales, funcién, funcién exponencial y logaritmica, Unidad II,
aplicaciones de funciones: Modelos lineales y no lineales, Unidad Ill, Matrices, determinantes y
sistema de ecuaciones lineales.
Asignatura ‘ HISTORIA CRITICA DEL PERU E IDENTIDAD NACIONAL ‘
Pre
requisito NINGUNO
Asignatura de formacidn general, es de caracter tedrico — practico. Tiene como propaésito
Sumilla | permite brindar una vision panoramica de la interaccidn entre poblacion, geografia, ambiente,
la configuracion de la nacion peruana focalizando la expresion pluricultural y su contrastacion
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con el Pert que hemos conocido tradicionalmente a lo largo de la historia del Peru. Haciendo
un analisis de las comunidades originarias, la interculturalidad, la etnicidad, y la marginalidad
social en el pais. Para alcanzar este propdsito se tratara los siguientes ejes temdticos: Unidad |,
la evolucién de la poblacién en el Perd, sus patrones de asentamiento y su interaccion con el
medio geografico. Unidad Il, interaccion de la historia ambiental y de extraccidn de recursos
naturales con los patrones de desarrollo de la economia peruana y la construccion de regiones.
Unidad Ill, interculturalidad, etnicidad, la andinizacién, la cholificacidn, y la marginalidad social
en el pais.

Asignatura ‘ REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION

Pre
. NINGUNO

requisito
La asignatura de formacion general, es de caracter tedrico — practico. Tiene como propdsito
permite emitir juicios de valor sobre los principales problemas de la realidad peruanay las
diversas perspectivas de solucién a los mismos, en una asignatura de vital importancia para
fomentar el desarrollo integral de las capacidades cognitivas y sensibles, haciendo una

Sumilla [ comprensidn general de la sociedad, considerando los aportes tedricos y metodoldgicos de las

ciencias sociales. Para alcanzar este propdsito se tratara los siguientes ejes tematicos: Unidad |,
Realidad Espacial, problemas y soluciones de sostenibilidad ambiental. Unidad I, Realidad
Politica, problemas y soluciones de gobernabilidad. Unidad Ill, Realidad Social y Econdmica,
diversidad cultural, la globalizacion, los bloques econdmicos y la justicia social.

Asignatura \ FILOSOFIA Y ETICA

Pre
. NINGUNO

requisito
La asignatura de formacion general, es de caracter tedrico — practico. Tiene como propdsito es
desarrollar en el estudiante sus capacidades superiores: Problematica de la filosofia,
pensamiento, razonamiento, la ética contemporanea, reflexion, critica e interpretacién de la
realidad. Para alcanzar este propdsito tratara de alcanzar los siguientes ejes tematicos: Unidad

Sumilla |1, la filosofia, el caracter de la filosofia, aspectos de la vida espiritual de la sociedad y enfoque

sistémico. Unidad Il, el conocimiento como objeto de estudio de la filosofia, el conocimiento
cientifico, la epistemologia, interpretacion de la antropogénesis, identidad del hombre. Unidad
I, sentido y objetivo de la vida, ética y moral, doctrinas éticas, debates de ética
contemporanea y ética profesional.

Asignatura

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Pre
. NINGUNO

requisito
Asignatura de formacién general, es de caracter tedrico — practico. Tiene como propdsito es
conocer las principales caracteristicas de los procesos cognitivos y afectivos que explican el
comportamiento humano a nivel individual y social. Dicho conocimiento permite al estudiante

sumill optimizar la comprension de si mismo ademas de su entorno a través del analisis de casos,

umilla

generando asi las bases para un mejor desarrollo personal, académico y profesional. Para
alcanzar este propdsito tratara los siguientes ejes tematicos: Unidad |, estudio de desarrollo
humano y social, perspectivas tedricas, formacion y desarrollo por etapas de la vida. Unidad Ill,
responsabilidad moral, social y toma de decisiones.




ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Pre
requisito

NINGUNO

Sumilla

La asignatura Estrategias de Aprendizaje Auténomo es de naturaleza tedrico practica. Se busca
desarrollar la capacidad de generar habitos de estudio auténomo. sistematico y en equipo, en
contexto tecnoldgico y sociocultural. La asignatura se vincula con la competencia genérica CG-
04. Se desarrollardn los siguientes contenidos: Estrategias meta cognitivas, indagacion,
organizacion y aplicacion de estrategias orientadas a la busqueda de informacion, andlisis,
comprension y comunicacién de lainformacion, utilizando herramientas y métodos para mejorar
la habilidad del pensamiento critico, resolucién de problemas, evaluacion y desarrollo de estilos
de aprendizaje auténomo. Al finalizar la asignatura, el estudiante utiliza su estrategia de
aprendizaje auténomo con informacion cientifica relevante.

Asignatura ‘
Pre
requisito

CONSTITUCION POLITICA Y DD.HH

NINGUNO

Sumilla

Asignatura de formacién general, es de caracter tedrico — practico. Tiene como propdsito es
conocer, reflexione y tome conciencia de su rol como ciudadano sobre la importanciay la
aplicacion de los conceptos fundamentales de la constitucidn politica del estado y los derechos
fundamentales de la persona humana como medio de desenvolverse con dignidad en el
cumplimiento del deber y obligaciones en la sociedad. Para alcanzar este propdsito se tratara
los siguientes ejes tematicos: Unidad I, Antecedentes de la constitucién politica, el derechoy la
Constitucidn, la persona. Unidad Il, el estado y la nacién, régimen econdmico, la estructura del
estado. Unidad Ill, derechos humanos y fundamentales, garantias constitucionales y sistemas

de proteccién de los derechos humanos.

Asignatura | ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Pr.e. 16 créditos aprobados
requisito
La asignatura pertenece a Estudios Generales Tedrico - practico Generar en el estudiante un
pensamiento consciente sobre el medio ambiente, cuidados y su impacto en la sociedad.
Sumilla |Importa ademds, destacar como el contexto influye, predispone y/o determina el
comportamiento de los individuos; se hace hincapié en el hecho de acomodar el
comportamiento de la persona al medio y a la consecuente modificacién del mismo.

Asignatura

ESTADISTICA GENERAL

Pr.e. 16 créditos aprobados
requisito
Asignatura del area de formacidon complementaria, de cardcter tedrico — practico. Tiene como
propdsito aportar a la formulacion y solucién de problemas como competencia genérica. Su
propdsito es transmitir al estudiante los conocimientos y procedimientos estadisticos que le
sumilla permitan tomar decisiones, en la solucién de problemas en el contexto arqueoldgico. Para

alcanzar este propoésito se tratara los siguientes ejes tematicos: Unidad I, Inferencia estadistica
para una muestra e Inferencia estadistica para dos muestras. Unidad Il, Correlacion, regresion
lineal simple y multiple y series de tiempo. Unidad Ill, Disefio de experimentos y control
estadistico de la calidad.




LINGUISTICA Y COMUNICACION HUMANA

Pr.e. 16 créditos aprobados
requisito
Asignatura pertenece al drea de formacidn basica, es de caracter tedrico — practico. Tiene como
propésito el brindar las bases del lenguaje hablado y escrito como fundamento de la
comunicacién humana. Es un espacio para que el estudiante comprenda la importancia de este
proceso y logre desarrollar las habilidades que le permitan tener claridad en la comunicacion.
sumilla Asi mismo, se instruira al estudiante en los principales tépicos para la investigacién. Para tal

efecto se plantea una serie de actividades que conlleven a la solucién de vicios del lenguaje
escrito y hablado con la finalidad de redactar textos con coherencia y cohesidn. Para alcanzar el
propésito se tratara los siguientes ejes tematicos: Unidad I, Nociones bdsicas de lengua y
comunicacion, el desarrollo del lenguaje y la comunicacién. Unidad Il, La expresion oral,
gestual, kinestésica y artistica. Unidad Ill, La produccién textual.

Asignatura ‘ PENSAMIENTO COMPUTACIONAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Pre
requisito

16 créditos aprobados

Sumilla

La asignatura Pensamiento Computacional e Inteligencia Artificial es de caracter tedrico
practica. Busca desarrollar la capacidad de utilizar el pensamiento computacional y la
inteligencia artificial en el contexto académico y cientifico para resolver problemas de su
especialidad. El curso se vincula con la competencia genérica CG-04. Se desarrollaran los
siguientes contenidos: Busqueda de informacidn e investigacion cientifica; innovaciones
tecnoldgicas y su impacto; herramientas informaticas con énfasis en inteligencia artificial;
organizacion y procesamiento de datos; uso de herramientas de gestidn y visualizacion para la
generacion de informacion y conocimiento; Pensamiento computacional, algoritmos y
programacion. Al finalizar el curso, en una exposicién, el estudiante sustentara el informe final
de un proyecto aplicando las herramientas de inteligencia artificial y/o pensamiento
computacional en el dmbito de su especialidad.

Asignatura | PSICOLOGIA GENERAL

Pre L
o 16 créditos aprobados
requisito

La asignatura pertenece a Formacion basica, de cardcter tedrico — practico, tiene como objetivo
principal proporcionar a los estudiantes una visién comprehensiva y actualizada de los
principios fundamentales de la psicologia. busca que los estudiantes adquieran un
conocimiento sélido de los procesos psicoldgicos y del comportamiento humano. El curso se

. vinculas con las competencias especificas 01 y 02.

Sumilla Comprende: Definicidn y objeto de estudio de la psicologia, la psicologia como ciencia, métodos
de investigacion en psicologia (observacidn, encuesta, experimento). Procesos Cognitivos:
Sensaciones, percepciones, memoria, pensamiento y lenguaje; imaginacion, atencién e
inteligencia. Procesos afectivos: Emociones, sentimientos y Procesos conativos: Motivacion,
voluntad y conducta.

Asignatura ‘ PSICOLOGIA DEL DESARROLLO | \
Pr'e' 16 créditos aprobados

requisito

sumilla Asignatura de formacion basica (AFB), de caracter tedrico-practica, vinculada con las
competencias 1y 2 del perfil profesional, tiene como propdsitos: construir conocimientos que
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faciliten el dominio de los fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales y éticos que
delimitan el desarrollo humano desde la concepcidon hasta la adolescencia en diversos entornos
socio culturales, coadyuvando a la promocién de interacciones saludables, toma de decisiones y
la resolucién de conflictos, para lograrlo aborda los ejes temdticos de: Teorias psicoldgicas del
desarrollo humano, maduracién, delimitacién, y descripcién de las caracteristicas: fisicas,
psicosociales, cognitivas y conductuales, regulares y excepcionales, de la etapa prenatal, infancia,

nifiez y adolescencia, construyendo un estudio de caso para cada etapa.

Asignatura \ ENTREVISTA Y OBSERVACION PSICOLOGICA \
Pre p
. PSICOLOGIA GENERAL
requisito

Asignatura de formacion basica, tedrico-practica, tiene como propdsito que el estudiante
adquiera las herramientas tedricas y prdcticas necesarias para llevar a cabo entrevistas y
evaluaciones psicoldgicas con el fin de recolectar datos acerca de las caracteristicas de cada
comportamiento personal que le sirva para lograr entender de manera holistica a la persona de
manera rigurosa y ética, para luego arribar a un diagndstico preciso sobre los problemas o de

Sumilla las situaciones de malestar de la persona. Debe otorgarle el desarrollo de las competencias

fundamentales para su desempefio laboral. Se vincula con las competencias especificas 01 y
03. Comprende: Fundamentos tedricos de la Entrevista y observacidn Psicoldgica, conceptos
basicos de la entrevista y la observacidn psicoldgica: fases, tipos, objetivos y funciones.
Estructura y caracteristicas de la entrevista. La relacion entrevistador-entrevistado:
establecimiento de rapport. Habilidades comunicativas del entrevistador. Técnicas de la

Entrevista y observacidn Psicolégica. Aplicaciones Practicas y analisis de casos reales.

Asignatura | HISTORIA'Y SISTEMAS PSICOLOGICOS

Pr.e. 36 créditos aprobados
requisito
Asignatura de formacion basica (AFB), de caracter tedrica - practica, tiene como propdsito que
los estudiantes identifiquen, describan y expliquen los antecedentes histéricos de la psicologia.
Asi como sus fundamentos epistemoldgicos y filoséficos; revisando los modelos psicolégicos
clasicos, hasta las teorias y sistemas psicoldgicos actuales. Se vincula con las competencias
Sumilla |especificas 01 y 04. Contiene: Origen y evolucidn de la psicologia (psicologia en la antigliedad,

edad media y renacimiento), Transformacion en psicologia cientifica; las escuelas psicoldgicas
clasicas: Estructuralismo, Funcionalismo, positivismo, reflexoldgica, Conductismo, Psicoanalisis,
Gestalt y teorias psicoldgicas actuales como la psicologia cognitiva — conductual, humanista,

existencial, entre otros; considerando el desarrollo de la psicologia en Latinoamérica y el Pera.

Pre
requisito

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |

Sumilla

Asignatura de formacion basica (AFB), de caracter tedrico-practica, vinculada con las
competencias 1y 2 del perfil profesional, tiene como propdsitos construir conocimientos que
faciliten el dominio de los fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales y éticos que
delimitan el desarrollo humano desde la adultez temprana hasta la adultez tardia, en diversos
entornos socio culturales, coadyuvando a la promocion de interacciones saludables, toma de
decisiones y la resolucion de conflictos, para lograrlo aborda los ejes tematicos de: delimitacion
y descripcion de las caracteristicas: fisicas, psicosociales, cognitivas y conductuales, regulares y

excepcionales, de la: adultez temprana, adultez intermedia y adultez tardia. Crisis del desarrollo.
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nido vacio, jubilacidn. Teorias del envejecimiento. construyendo un estudio de caso para cada
etapa.

Pre s
. 36 créditos aprobados
requisito
Asignatura de formacion especifica, de caracter tedrico-practica, vinculada con la competencia
especifica 01, busca desarrollar en los estudiantes, las capacidades que le permitan identificar las
bases anatomo- fisioldgicas del sistema nervioso tanto en el plano cognitivo, procedimental y
actitudinal, enfatizando su relacién con la Psicologia, basado en principios de la neuroanatomia,
Sumilla neurofisiologia y neuroquimica. Aplica los conocimientos adquiridos para analizar y evaluar

investigaciones en el campo de la neurociencia y la psicobiologia. Ejes Tematicos: Introduccion,
enfoques metodoldgicos en la investigacién neurocientifica, neuroanatomia y neurofisiologia
(Organizacién estructural y funcional del sistema nervioso); neurona: estructura y funcién,
sinapsis y neurotransmision, potenciales de accién y transmisidén sindptica. Neurociencia
Cognitiva. Técnicas de la neurociencia.

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD
Pr.e- 36 créditos aprobados

requisito
Asignatura de formacidn basica, tiene como propdsito desarrollar competencias tedrico —
conceptuales de la personalidad, proporcionando a los estudiantes una comprension profunda
y actualizada de los conceptos, teorias y métodos de investigacion, ponderando su vigencia
cientifica para aplicarla en las diferentes areas de la psicologia. Se vincula con las competencias

Sumilla |especificas 01 y 02. Comprende: Los correlatos epistemolégicos de la personalidad, paradigmas

tedrico - metodoldgicos que dan cuenta de la definicidn, conceptos y formas de evaluacion.
Estudio sistematico y cientifico sobre el origen, formacidn, desarrollo de la personalidad y sus
alteraciones. Interacciones de la personalidad con otros sectores de la investigacidn psicoldgica
y sociocultural.

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
Pr.e. 36 créditos aprobados
requisito
Asignatura de formacion basica (AFB). De caracter tedrico-practica, vinculada con las
competencias 1y 4 del perfil profesional, tiene como propdsitos construir conocimientos que
faciliten el dominio de los fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales y éticos con
sumilla sustento académico y pertinencia de los procesos basicos y complejos de la psicologia del

aprendizaje, para lograrlo aborda los ejes tematicos que: describen y analizan los diferentes
enfoques tedricos que estudian el aprendizaje desde diferentes perspectivas: conductual,

y
caracteristicas, variables, estilos de aprendizaje. Procesos que delimitan el aprendizaje.

cognitivo-constructivista, social neuropsicoldgica; analizando la conceptualizacion,

Asignatura

Pre
requisito

PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION Y LA COMUNICACION

50 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacidn basica (AFB), de caracter tedrico-practico, tiene como propdsito ofrecer
herramientas y estrategias para fomentar una comunicacion efectiva que promueva el bienestar
y la productividad, considerando las particularidades individuales y contextuales. Posibilita una
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comprension profunda de los procesos psicolégicos subyacentes a la motivacion y la
comunicacién. Se vincula con las competencias especificas 01 y 02. Comprende la introduccién a
la Motivacién y la comunicacidn: Definicidén y conceptos basicos, bases bioldgicas. Clasificacion y
aplicacion. Teorias cldsicas y contemporaneas de la motivaciéon y comunicacion, asi como las
investigaciones mas recientes en el campo,

PSICOLOGIA SOCIAL

Pr.e. 50 créditos aprobados
requisito
Asignatura de formacién basica (AFB), de caracter tedrico - practico, tiene como propdsito
principal el estudio, andlisis y explicacidn de la compleja relacién entre individuos, el grupo y la
sociedad en diferentes contextos, fundamentadas en las diferentes teorias que explican la
Sumilla interaccion social, el trabajo en equipo, asi como los problemas de indole psicosocial. Se vincula

con las competencias especificas 01 y 04. Aborda los antecedentes histéricos, conceptos,
enfoques y objeto de estudio, asi como las teorias en la Psicologia Social; considera aspectos
como la percepcidon y cognicién social, atribuciones, actitudes y prejuicios del individuo.

Interacciones sociales, relaciones interpersonales intimas, influencia social entre otros.

Pre
requisito

NEUROFISIOLOGIA

NEUROCIENCIA

Sumilla

Asignatura de formacidén especializada, de caracter tedrico — practico. Se vincula con la
competencia especifica 01. Tiene como propésito desarrollar el entendimiento profundo sobre
los fundamentos bioldgicos del sistema nervioso. Se exploran los mecanismos celulares y
moleculares que subyacen a las funciones sensoriales, motoras, cognitivas y afectivas. Con
fundamentos neurofisioldgicos que sustentan el comportamiento humano. Ejes Temadticos:
Organizacion y funcionamiento del sistema nervioso, neurofisiologia de las funciones
psicoldgicas bdsicas y superiores; conciencia, alerta, suefio y vigilia. Métodos y técnicas
Alzheimer,

neurofisiolégicas. Mecanismos neurofisioldgicos de enfermedades como el

Parkinson, epilepsia y esclerosis multiple.

Pre
requisito

PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS

50 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacion basica “AFB”. De caracter tedrico-practica, vinculada con las
competencias 1y 2 del perfil profesional, tiene como propdsitos construir conocimientos que
faciliten el dominio de los fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales y éticos que
delimitan e influencia de los procesos cognitivos y afectivos en la persona, para lograrlo aborda
los ejes tematicos: descripcion, delimitacion, y reconocimiento de las variables e indicadores que
caracterizan a los procesos cognitivos basicos (sensacion, percepcién, atencién y memoria),
superiores (lenguaje, pensamiento e inteligencia) y afectivos: emociones, sentimientos,

pasiones, estados de animo.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Pre .
. PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
requisito
sumill Asignatura de Formacién Especializada (AFE), de caracter tedrico-practica, Se vincula con las
umilla
competencias especificas 01 y 04. Tiene como propdsito explicar el comportamiento humano a
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partir del andlisis experimental de los diferentes procesos de aprendizaje, visto desde distintos
enfoques tedricos. La asignatura aborda: Generalidades e historia de la psicologia experimental,
el método experimental y sus propiedades, disefios experimentales, identificacién de variables
(independientes, dependientes e intervinientes); fundamentos del andlisis experimental y sus
propiedades; Practicas experimentales en diferentes procesos psicoldgicos.

PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

Pre
requisito

50 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura electiva (E), de caracter tedrico-practica, cuyo propdsito es mostrar una vision general
de los principios de la psicologia aplicados al deporte, el ejercicio, la actividad fisica y recreativa
para mejorar lasinteracciones y el rendimiento. Contiene los ejes tematicos: Principales variables
psicoldgicas que intervinieron en la actividad fisica y deportiva; técnicas mas importantes del
rubro, para planificar y ejecutar una intervencion dirigida a los deportistas en los momentos pre
y post competitivos para sumar esfuerzos con el cuerpo técnico del deportista o club deportivo.

PSICOLOGIA DE LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Pr.e- 50 créditos aprobados
requisito
Asignatura electiva de especialidad (E), de caracter tedrico-practica, se vincula con las
competencias especificas 1 y 3; tiene como propdsito formar en los estudiantes un perfil
profesional capaz de liderar y gestionar procesos de cambio e innovacidn, interviniendo en el
psiquismo humano con fundamentos tedricos, cientificos, éticos, tecnoldgicos vy
Sumilla |procedimentales. A través de un enfoque multidisciplinario, que integra principios de creatividad,

innovacién y emprendimiento con herramientas practicas para disefiar y evaluar proyectos. Con
ejes tematicos: innovacidn, pensamiento critico y creativo, resolucion de problemas, liderazgo y
comunicacién efectiva. Caracteristicas y tipos de emprendimiento, estrategias de innovacién y
emprendimiento.

PSICOLOGIA DE LA FAMILIA

Pr.e. 66 créditos aprobados
requisito
Asignatura de Formacion Especializada (AFE), se vincula con las competencias especificas 1y 2;
de caracter tedrico practica, su propdsito es que los estudiantes comprendan la importancia de
la familia en la formacién del individuo, de su personalidad, dandole normas, valores, formas de
interaccion entre sus miembros, competencias y habilidades para enfrentar adecuadamente las
Sumilla |exigencias de la sociedad. Comprende: Desarrollo histdrico de la familia, concepto de familia, la

familia como sistema. La familia en la posmodernidad, diversificacion de las formas familiares,
cambios demogriéficos e impacto en la familia, transformaciones en la formacion, disolucién y
estructura familiar; violencia familiar y sus variantes. Teorias y técnicas para la intervencién en

familia, construccién y analisis de genogramas.

Asignatura

Pre
requisito

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD

PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS

Sumilla

Asignatura de formacidn especializada (AFE), de cardcter tedrico-practica. Se vincula con las
competencias especificas 1y 2. Tiene propdsito la formacion en contenidos tedricos, practicos y
actitudinales para la comprensidn y el abordaje objetivo de la sexualidad humana. Integrando
aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales. Con los ejes tematicos: sexualidad y su naturaleza,
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fisiologia de la respuesta sexual humana, teorias y modelos de la sexualidad humana, educacién
sexual y anticoncepcidn, infecciones de trasmision sexual y consejeria en ITS, comportamientos
sexuales saludables. Alteraciones de la sexualidad; y, Manejo de estrategias educativas,
preventivas e interventivas pertinentes.

Pre
requisito

PRUEBAS PSICOMETRICAS

ENTREVISTA Y OBSERVACION PSICOLOGICA

Sumilla

Asignatura que pertenece a Estudios de Formacién Especializada (AFE), de naturaleza tedrico -
practica, se vincula con las competencias especificas 3 y 4; desarrolla conocimientos sobre
investigacion y gestion de la evaluacidn psicoldgica a través del reconocimiento, manejo, aplicacion,
calificacion e interpretacion de pruebas psicométricas con la utilizacion adecuada de los
manuales, fichas técnicas y en base a ello elabora informes psicoldgicos y propone programas de
intervencién basados en la normatividad vigente. La asignatura comprende: Aspectos bdsicos y
tedricos sobre la evaluacidn psicoldgica, instrumentos para evaluacidn psicoldgica en las areas
de intervencion de la psicologia: educativa, clinica, organizacional, que incluya evaluacion de

inteligencia, personalidad, orientacion vocacional, pruebas de area clinica, ente otras.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Pre
requisito

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Sumilla

Asignatura de formacion especializada (AFE). De naturaleza tedrico-practica, vinculada con las
competencias 1y 3 del perfil profesional, tiene como propdsitos construir conocimientos que
faciliten el dominio de los fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales, éticos que
permiten proyectar programas de intervencion psicoldgica en el ambito educativo, ejecutandolos
con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo psicoldgico. Con los
siguientes ejes tematicos: bases tedricas, histéricas y conceptuales de la psicologia educativa,
roles del psicdlogo educativo, convivencia escolar y abordaje y programas de intervencion
psicopedagdgica.

PSICOPATOLOGIA |

reqpl:ii,ito PSICOLOGIA DE LOS PROCESOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS
Asignatura de formacién especializada (AFE), de cardcter tedrico-practica, se vincula con la
competencia especifica 1. Desarrolla la capacidad para la evaluacion, diagndstico e intervencion
de los trastornos psicopatolégicos. Con los siguientes ejes tematicos: Alteraciones de las
sumilla funciones psicoldgicas superiores, conceptualizacion de lo normal y patoldgico, identificacion

de signos y sintomas en los diferentes trastornos psicoldgicos, trastornos de ansiedad,
depresion, TOC, trastorno del espectro de la esquizofrenia, trastornos de personalidad,
trastornos de la conducta alimentaria, adicciones, trastornos sexuales, parafilias y disforia de
género.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Pre
. 66 créditos aprobados
requisito
Asignatura de formacién especifica (AFE), de caracter tedrico-practico. Vinculada con las
competencias especificas 1 y 3. Tiene como propdsito contribuir al conocimiento de los
Sumilla [fundamentos histéricos, tedricos y metodoldgicos de la psicologia organizacional, busca

desarrollar habilidades para aplicar herramientas y técnicas en el ambito profesional,
identificando las principales necesidades, problemas y desafios del factor humano en Ia
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organizacion, con la finalidad de incrementar el bienestar y satisfaccién de los trabajadores, asi
como contribuir en el desarrollo de la organizacidn para su competitividad. Contiene:
fundamentos y teorias de la psicologia organizacional, enfoques tedricos y modelos
conceptuales, métodos de investigacién empleados en el campo, cultura organizacional y clima
laboral, liderazgo, los equipos de trabajo, el reclutamiento, seleccién y contratacién de personal,
la evaluacion del desempefio, relaciones laborales e intervenciones en organizaciones vy
promocién de la salud ocupacional, metodologias y herramientas de gestion del cambio.

NEUROPSICOLOGIA

Pre .
NEUROFISIOLOGIA

requisito

Asignatura de formacién especializada (AFE), de caracter tedrico-practico, vincula con las
competencias especificas 1 y 3. El propdsito del curso es que el estudiante logre conocer,
desarrollar, interpretar, elaborar un buen diagnéstico neuropsicolégico preciso teniendo en
cuenta diagnéstico diferencial y proponer planes de intervencién individualizados. Con los ejes
Sumilla tematicos: Historia de la neuropsicologia, correlacién entre cerebro y procesos cognoscitivos,
descripcidén de las bases y desarrollo neurobioldgico de los procesos psicoldgicos y del
comportamiento, etiologia de los trastornos cognoscitivos y comportamentales y estrategias de
exploracién, evaluacidn y rehabilitacidon neuropsicolégica: agnosias, apraxias, afasias, disfemiay
sindromes de hiperactividad.

PRUEBAS PROYECTIVAS

Pre p
PRUEBAS PSICOMETRICAS

requisito

Asignatura de formacion bdsica (AFB), de caracter tedrico- practico, se vincula con la
competencia especifica 1, tiene como propdsito entrenar al estudiante en la aplicacion y
Sumilla estrategias de evaluacion proyectiva con una perspectiva psicodinamica de la personalidad.
Comprende: aspectos bdsicos de las pruebas proyectivas, pruebas expresivas, asociativas,
temadticas y estructuradas, ventajas y limitaciones.

DETECCION E IDENTIFICACION DE NEE

Pre .
PSICOLOGIA EDUCATIVA

requisito

Asignatura de formacion especializada (AFE), de caracter tedrico-practico, vinculada con las
competencias 1y 3 del perfil profesional, tiene como propdsito construir conocimientos que
faciliten el dominio de los fundamentos teérico-cientificos, técnico-procedimentales y éticos que
permiten desarrollar programas de intervencién psicoldgica, ejecutdndolos con ajuste a la
Sumilla | normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo psicoléogico a poblacion que
presenta NEE. Contiene: conceptualizacion, clasificacidon, frecuencia, etiologia, deteccion,
diagndstico general y diferencial, que faciliten el abordaje de personas con habilidades diferentes
asociadas a las potencialidades o a las necesidades educativas, transitorias o permanentes que
permitan finalizar la asignatura con la construccion de un programa de deteccién y diagndstico.

CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA
Pre

PRUEBAS PSICOMETRICAS

requisito

Asignatura que pertenece a Estudios de Formacidn Especializada (AFE), de naturaleza tedrico —
Sumilla | practica, vinculada a las competencias especificas 1y 4; tiene como propdsito que el estudiante
conozca, comprenda y aplique los procedimientos existentes en la construccién de instrumentos
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de medicidn psicoldgica. Contiene: teoria de la medicidon psicoldgica, elaboracion de
instrumentos e items; métodos, técnicas y procedimientos para hallar confiabilidad y validez.

PSICOPATOLOGIA I

Pre .
PSICOPATOLOGIA |

requisito

Asignatura de formacidn especializada (AFE), de cardcter tedrico-practica, se vincula con la
competencia especifica 1. Desarrolla la capacidad para la evaluacion, diagnéstico e intervencién
Sumilla |de los trastornos psicopatoldgicos. Con los siguientes ejes tematicos: trastornos neurocognitivos,
trastornos del suefio y vigilia, trastornos disociales, sintomas somaticos y trastornos

relacionados. Diagnésticos diferenciales.

PSICOLOGIA AMBIENTAL

Pre

. 88 créditos aprobados
requisito

Asignatura electiva (E), de caracter tedrica-practico. Vinculado a las competencias especificas 2
y 3. Tiene el propdsito de brindar conocimientos acerca de elementos y factores del entorno
natural (fisico, geografico y ecolégico) o construido, donde se produce la conducta, valora las
Sumilla [influencias y relaciones reciprocas entre el comportamiento y el entorno ambiental, gestiona
intervenciones a través de programas. Comprende: naturaleza e historia de la psicologia
ambiental, percepcién del ambiente, espacio individual espacios urbanos y rurales en la
convivencia de la persona, actitudes ambientales, estrés ambiental, privacidad y territorialidad.

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y ANIMACION SOCIO CULTURAL

Pre

o 88 créditos aprobados
requisito

Asignatura electiva (E), de caracter tedrica - practico, vinculada con las competencias especificas
2y 4. Tiene el propdsito de que el estudiante investigue, comprenda y explique el funcionamiento
de los grupos humanos, disefe y ejecute técnicas participativas de animacion sociocultural para
el adecuado manejo de grupos, asi como las dinamicas interactivas y vivenciales dentro de los
Sumilla | diferentes procesos grupales, orientado a la mejora personal y grupal. Comprende: Teorias de la
conformacién y estructura de los grupos, el desarrollo de dinamica de grupos,, la comunicacion
grupal y el rol del dinamizador, influencia social en los grupos y procesos intergrupales, técnicas
de las dinamicas de grupo, ejecucion de programa a través de técnicas participativas,

participacion - accién.

EVALUACION, DIAGNOSTICO E INFORME PSICOLOGICO

reqpuriiito PSICOPATOLOGIA II
Asignatura de formacion especializada (AFE), de caracter tedrico-practico. Se vincula con las
competencias especificas 1, 3 y 4. Tiene el propdsito de dotar de competencias para el estudio
de casos y su diagndstico, desde la recogida de informacién, uso de técnicas y herramientas para
sumilla descubrir factores predisponentes, precipitantes y desencadenantes del estado actual del

individuo y su salud mental, para arribar a un diagnéstico y elaborar el informe o reporte
psicolégico. Contiene: modelos de evaluacidon psicoldgica, instrumentos de evaluacion
psicoldgica, clasificadores internacionales CIE-11 y DMS-V TR, informe o reporte psicolégico,

ventajas y desventajas.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUANTITATIVA

Pre
requisito

CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA

Sumilla

Asignatura de Formacién Especializada (AFE), de caracter tedrico-practico, vinculada a la
competencia especifica 4. Tiene como propédsito dotar a los estudiantes de recursos necesarios
para elaborar investigaciones cuantitativas cientificas sélidas con evidencia y sustento
académico. Contiene: paradigma positivista y post positivista, planteamiento del problema,
construccién del estado del arte, enfoque cuantitativo, alcances y disefios de investigacién,

instrumentos de investigacion, ética en la investigacion cuantitativa.

PSICOLOGIA CLINICA
Pre o
o 108 créditos aprobados
requisito
Asignatura de formacidén especializada (AFE), de cardcter tedrico practico. Vinculada a las
competencias especificas 1 y 3. Su propdsito es desarrollar competencias a través del analisis y
Sumilla |comprension del rol del psicdlogo clinico. Comprende: definicidon, antecedentes histéricos,

modelo cientifico-practico, funciones, diagndstico y valoracion de la personalidad, observacién y
entrevista psicoldgica, estudio de casos, tipos de historias clinicas y técnicas psicoterapéuticas.

Pre
requisito

ABORDAIJE E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

DETECCION E IDENTIFICACION DE NEE

Sumilla

Asignatura de formacion especializada (AFE), de caracter tedrico-practico, vinculada con las
competencias 1 y 3 del perfil profesional, tiene como propdsito construir conocimientos que
faciliten el dominio de los fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales y éticos
para proyectar programas de intervencién psicoldgica, ejecutandolos con ajuste a la
normatividad vigente y a las actividades inherentes al trabajo psicolégico. Al hacerlo revisa los
tépicos referidos a la descripcidn, tipologia, deteccién, prondstico, intervencion, prevencion,
orientacién y apoyo a la comunidad educativa, culminando en la construccion de una propuesta
o programa de intervencion que demuestre dominio del contenido.

Pre
requisito

PSICOLOGIA COMUNITARIA

108 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacion especializada (AFE), de caracter tedrica-practica, vinculadas a las
competencias especificas 1 y 3; tiene el propdsito de desarrollar las competencias necesarias
para disefiar e implementar intervenciones efectivas en contextos comunitarios, desarrollan
competencias de promocion de la salud mental y analisis del comportamiento en la comunidad.
A través de un enfoque participativo y basado en evidencia. Comprende: Desarrollo histérico y
fundamentos tedricos de la psicologia comunitaria; roles, funciones, competencias y desafios
del/la psicélogo/a comunitario/a, contextos y problematicas comunitarias, estrategias para
fortalecer la participacién comunal en la toma de decisiones, empoderamiento comunitario.
Disefio y evaluacion de programas comunitarios: Metodologias y herramientas para la
implementacion y evaluacién de intervenciones

diagndsticos comunales, planificacion,

comunitarias.




EVALUACION E INTERVENCION TEMPRANA

Pre
. 108 créditos aprobados
requisito

Asignatura electiva (E), de cardcter tedrico-practico, vinculada con las competencias 1y 3 del
perfil profesional, tiene como propdsitos construir conocimientos que faciliten el dominio de los
fundamentos tedrico-cientificos, técnico-procedimentales y éticos para proyectar programas de
intervencion psicoldgica, ejecutandolos con ajuste a la normatividad vigente y a las actividades
Sumilla |inherentes al trabajo psicolégico en infantes. Comprende: conceptos y fundamentos de la
estimulacidon temprana, desarrollo y caracteristicas de los 3 primeros afios de vida, evaluacién
senso - perceptiva, psicomotora, afectiva, del lenguaje y cognitiva, técnicas de intervencion,
construccién gradual de un estudio de caso a través de evaluacién e intervencién de un menor
de edad en la primera etapa de su desarrollo.

ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA

Pr.e- 108 créditos aprobados
requisito
Asignatura electiva (E), de caracter tedrico-practico. Vinculada a las competencias especificas 1
y 3. Con el propdsito de diseiar, aplicar y evaluar estrategias psicoterapéuticas desde la
Sumilla contencion emocional, primeros auxilios psicoldgicos y orientacidon vocacional. Contiene:

Diferencias entre consejo y orientacion psicoldgica, terapia centrada en el cliente (couselling),
Modelos de la orientacidn psicoldgica; consejeria en ambito clinico, educativo y organizacional,

situacion de duelo y crisis, primeros auxilios psicoldgicos.

PSICOLOGIA INTERCULTURAL Y DE LA DIVERSIDAD

Pre

. 108 créditos aprobados
requisito

Asignatura electiva (E), de caracter tedrico - practico, vinculada a las competencias especificas 2
y 4. Con el propésito que los estudiantes identifiquen factores que condicionan y estructuran las
actuales formas de vida, valorando la interculturalidad y diversidad en el proceso de adaptacion
y cambio social constante, desde una perspectiva integral, para entender y explicar el desarrollo
Sumilla |personal e identificarlo en el contexto intercultural, diverso y multiple. Comprende: desarrollo
histérico del estudio de la relacién entre mente y cultura: origenes de la psicologia cultural,
relacién entre cognicion y cultura, procesos culturales, influencia de la cultura en los procesos
psicoldgicos y personalidad, poblaciones vulnerables y discriminacion cultural, el enfoque de

interculturalidad, diversidad y género, cambio y transformacién social.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

Pre . .
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUANTITATIVA

requisito

Asignatura de Formacion Especializada (AFE), de caracter tedrico-practico. Vinculadas a las
competencias especificas 2 y 4. Tiene como propdsito dotar a los estudiantes de recursos
sumilla necesarios para elaborar investigaciones cualitativas cientificas sélidas con evidencia y sustento
académico. Comprende: Paradigma interpretativo y constructivista, planteamiento del

problema, construccion de las bases tedricas, enfoque cualitativo, disefios de investigacion

cualitativa, instrumentos de investigacion, ética en la investigacién cualitativa.




PSICOLOGIA DE LA VIOLENCIA

Pre
requisito

110 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacién especializada (AFE), de caracter tedrico-practico, vinculada a las
competencias especificas 1 y 2. Con el propésito de que el estudiante comprenda la naturaleza
de la violencia, el dafio irreparable que ocasiona en la otra persona, efectos emocionales y que
descubran comportamientos alternativos para su eliminacién, a través de la reeducacién y
resocializacion del individuo. Comprende: evolucidn histérica de la violencia, naturaleza, tipos de
violencia, etiologia, perspectiva bioldgica, psicodindmica, cognitiva conductual, aporte de las
neurociencias y de la psiquiatria, principios basicos para luchar contra la violencia desde la
psicologia, consecuencias, relaciones de violencia, violencia intrafamiliar, violencia de género,
feminicidio, violencia escolar, violencia laboral (moobing), violencia politica y cultural, y
prevencion.

ESTRATEGIAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Pre
requisito

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Sumilla

Asignatura de formacidn especifica (AFE), de caracter tedrico-practico, vinculada a las
competencias especificas 1y 3. Tiene el propdsito de contribuir en el estudiante su comprension
sobre la teoria, modelos y herramientas de desarrollo organizacional, asi como el disefio e
implementacién de estrategias que promuevan el crecimiento y adaptacién de los colaboradores
de la organizacién. Fomenta el desarrollo de habilidades en el analisis, planificacion y ejecucidon
de intervenciones organizacionales que favorezcan la eficiencia y cultura organizacional, desde
una perspectiva ética y alineada con los objetivos institucionales. Contiene: teorias del desarrollo
organizacional, andlisis de la cultura organizacional, aprendizaje organizacional, diagndstico
organizacional, estrategias de cambio y liderazgo transformacional, disefio estratégico y gestion

del cambio. Diagnodstico del sistema organizacional, necesidades de intervencion.

PSICOTERAPIA |

Pre
requisito

PSICOLOGIA CLINICA

Sumilla

Asignatura de formacion especializada (AFE), de caracter tedrico— practico. Vinculada c las
competencias especificas 1y 3. Tiene como propdsito buscar el uso consciente y planificado de
los recursos terapéuticos en una relacién de ayuda y en el tratamiento de problemas o trastornos
psicolégicos. Comprende: concepto, historia y desarrollo de la psicoterapia, enfoques
psicoterapéuticos mas utilizados en nuestro medio, métodos y modelos explicativos, analisis de
cuadros clinicos, proceso de las diversas técnicas de intervencion.

DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Pre
requisito

110 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacion especializada (AFE), de caracter tedrico-practico, vinculada a las
competencias especificas 2 y 4. Con el propdsito de formar a los estudiantes en los principios
éticos y deontolégicos fundamentales para el de la psicologia,
permitiéndoles desarrollar una practica profesional ética, responsable y comprometida.
Contiene: Principios éticos y deontoldgicos que rigen el ejercicio profesional del psicdlogo,

ejercicio profesional

marcos normativos internacionales y nacionales, Cédigo de Etica del Colegio de Psicélogos del

Peru, Ley del trabajo del psicdlogo, andlisis de dilemas éticos y situaciones complejas en los
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diversos ambitos de intervencion, confidencialidad, el manejo de conflictos de interés, la relacién
profesional con los usuarios, el respeto a la diversidad, compromiso ético del psicélogo con el
cambio social y el respeto a los derechos humanos.

PSICOLOGIA DE LA SALUD

Pre | psicoLoaia cLiNica
requisito
Asignatura de formacion especializada, de caracter tedrico-practico, vinculada a las
competencias especificas 1 y 3, que comprende el estudio de la psicologia aplicada al campo
clinico y de la salud mental, revisando modelos tedricos que puedan utilizarse en el diagndstico
Sumilla de la personalidad tanto anormal como saludable, a nivel individual y grupal. Comprende:

modelos tedricos actuales del proceso salud-enfermedad, epidemiologia de la salud mental en
el pais, enfermedades psicosomaticas, la neuropsicologia, factores de riesgo y vulnerabilidad, la
adherencia a tratamientos médicos, las enfermedades terminales y otros problemas crénicos de
salud, manejo de estrés, estilos de vida saludables, prevencién y promocion de la salud mental.

SEMINARIO DE TESIS |

Pr.e- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA
requisito
Asignatura de Formacién Especializada (AFE) de caracter tedrico — practico, Vinculada a la
competencia especifica 4. Tiene como propdsito instruir y acompanar al estudiante en la
elaboracion del proyecto de investigacion desde diferentes enfoques, considerando una revision
Sumilla de calidad de los productos, evidenciando originalidad y veracidad, con manejo de repositorios,

bases de datos, bibliotecas virtuales y manteniendo un espiritu autocritico. Comprende:
Planteamiento del problema, analisis del estado del arte, redaccién del marco tedrico y ejecucion
de la metodologia del proyecto de investigacidon cuantitativa, cualitativa o mixta. Aspectos

operativos de la investigacion.

Asignatura

PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

Pr.e. DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
requisito
Asignatura de formacion especializada (AFE) de caracter tedrico-practico, vinculada a las
competencias especificas 1y 3. Con el propdsito de proporcionar a los estudiantes una formacién
especializada en el campo legal y forense, desarrollando competencias técnicas necesarias para
sumilla aplicar principios y métodos psicoldgicos en contextos judiciales y forenses. Comprende:

aplicacion de principios, teorias y métodos de la psicologia en el ambito juridico y forense con
énfasis en el contexto peruano, rol del psicélogo en la administracion de justicia, psicologia del
testimonio, perfilacién criminal, psicopatologia forense, abuso infantil y medidas de proteccion,

evaluacion del riesgo de reincidencia, estrategias de mediacion y conciliacién

PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR Y DEL MARKETING

Pr'e' ESTRATEGIAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
requisito
Asignatura de formacidon especializada (AFE), de caracter tedrico practico, vinculadas a las
competencias especificas 1 y 3. Tiene el propdsito de brindar los fundamentos tedricos y
Sumilla | metodoldgicos, asi como la aplicacién practica de la psicologia al marketing, orientado a la

comprension de las variables del comportamiento del consumidor y habilidades practicas del
marketing. Comprende el entorno de influencias externas e internas del consumidor, factores
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que explican los habitos de consumo de los individuos, tendencias actuales en el
comportamiento del consumidor, responsabilidad social, segmentacidn, influencia de los grupos
y lideres de opinién y los derechos del consumidor, comportamiento post compra y lealtad de
marca, estrategias de marketing y comunicacién publicitaria, marketing mix y componentes,
investigacién de mercado, conceptos bdsicos de publicidad, proceso publicitario y

neuromarketing.

PSICOTERAPIA I|

Pre
PSICOTERAPIA |

requisito

Asignatura de formacién especializada (AFE), de caracter tedrico— practico. Vinculada c las
competencias especificas 1y 3. Tiene como propésito buscar el uso consciente y planificado de
Sumilla |los recursos terapéuticos en una relacién de ayuda y en el tratamiento de problemas o trastornos
psicoldgicos. Comprende: marco aplicativo de las diferentes técnicas psicoterapéuticas, terapias
de tercera, cuarta y quinta generacion.

PSICOLOGIA POLITICA E INTERVENCION SOCIAL

Pre

. 115 créditos aprobados
requisito

Asignatura de formacion especializada (AFE) de caracter tedrico-practico, vinculada a las
competencias especificas 1 y 3. Con el propdsito de proporcionar a los estudiantes una
comprension profunda de los fendmenos politicos y sociales contemporaneos desde una
perspectiva psicolégica, que permitan analizar e intervenir en los comportamientos y procesos
politicos dentro del contexto peruano. Comprende: fundamentos tedricos y practicos de la
Psicologia Politica y su aplicacion en la comprensién de fendmenos politicos y sociales
Sumilla |contemporaneos en el contexto peruano, analiza la relacién entre procesos psicolégicos y
dinamicas politicas, abordando temas como poder, liderazgo, ideologia, participacién ciudadana,
movimientos sociales, conflictos sociales, y violencia politica, impacto de las desigualdades
sociales, el racismo, la discriminacién, la corrupcion y la exclusiéon en el tejido social y el
comportamiento politico, estrategias para promover la cohesidn social, fortalecimiento de la
ciudadania activa, resolucion de conflictos y construccion de sociedades mas equitativas y
democraticas

TALLER DE GESTION Y REGULACION EMOCIONAL

Pre

. 115 créditos aprobados
requisito

Asignatura de formacion especializada (AFE) de caracter practico, vinculada con las competencias
2 y 3 del perfil profesional, tiene como propdsitos construir conocimientos y la practica de
habilidades blandas en el desempefio de las funciones que le corresponde en entornos socio
culturales diversos, coadyuvando a la promocién de interacciones saludables, toma de decisiones
Sumilla |y la resolucién de conflictos. Comprende: programas de intervencion psicolégica para lograr
competencias sociales, en el dmbito personal, académico y laboral, a través de talleres
vivenciales de gestidn y regulaciéon emocional, autoestima y confianza, manejo del estrés y la
ansiedad, regulacién emocional y afines que le permitan al estudiante adaptarse a situaciones
diversas.
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SEMINARIO DE TESIS Il

Pr.e. SEMINARIO DE TESIS |
requisito
Asignatura de Formacidn Especializada (AFE), de caracter tedrico-Practico, Vinculada a la
competencia especifica 4. Tiene como propdsito de preparar al estudiante en las competencias
inherentes al proceso de investigacién cientifica en sus diferentes enfoques; asi como al uso de
herramientas que le permita reunir, manipular, procesar informacién y tener el corpus tedrico
Sumilla | correspondiente para que el estudiante pueda concluir satisfactoriamente con la tesis de grado.

Comprende: Describir el problema, elaborar el marco tedrico o estado del arte, plantear las
hipotesis y variables de investigacion, definir el disefio de investigacién y disefiar las técnicas y
herramientas de recolecciéon de datos, para finalmente elaborar, presentar un estudio de
investigacién de forma y esbozo de un articulo cientifico.

Pre
requisito

INTERVENCION EN EL COMPORTAMIENTO DELICTIVO

PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

Sumilla

Asignatura de formacion especializada (AFE) de caracter tedrico-practico, vinculada a las
competencias especificas 1y 3. Con el propdsito de que el estudiante analice, evalle, y trate del
comportamiento delictivo desde una perspectiva psicoldgica integral, se centra en el estudio e
intervencién del comportamiento delictivo desde una perspectiva psicolégica, abordando tanto
los factores individuales como contextuales que influyen en la génesis, evolucidn y resolucién de
las conductas delictivas. Comprende: teorias criminoldgicas, modelos de intervencién vy
herramientas practicas para la evaluacién, tratamiento y prevencién del delito, con especial
énfasis en la rehabilitacién de personas que han cometido delitos, principales psicopatologias
asociadas al comportamiento delictivo, trastornos de la personalidad, la psicopatia, y
manifestacién en el ambito criminal, perfil criminal, la evaluacion del riesgo de reincidencia y las
intervenciones terapéuticas, victimas del delito e infractores.

Pre
requisito

PSICOLOGIA DEL NEURODESARROLLO

125 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacion especializada (AFE), de cardcter tedrico-practico. Vinculada a las
competencias especificas 1 y 3. Pretende que el estudiante determine y emita un diagndstico a
partir del conocimiento de la metodologia, respetando las normas éticas. Comprende: principales
alteraciones que afectan el neurodesarrollo del ser humano, desde la etapa intrauterina hasta la
primera infancia; considerando los casos que se mantiene en las diferentes etapas del desarrollo,
sus causas, factores de riesgos, deteccidn, evaluacion y desarrollo, estrategias de prevencién y
control, protocolos, escalas y metodologias de evaluacién.

Pre
requisito

GESTION Y SISTEMAS DE ATENCION EN SALUD MENTAL

125 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacion especializada (AFE), de caracter tedrica-practico, vinculada a las
competencias especificas 2 y 3. Tiene el propdsito de analizar y aplicar las Politicas de Salud
mental en los diferentes dmbitos de actuacion del psicélogo, para la adecuada gestidon e
intervencion en los servicios relacionados con la psicologia. Comprende: Politicas de salud mental
en cada area de trabajo del psicologo y gestidn en servicios de salud (metodologia de la gestion
productiva de servicios de salud: marco conceptual, portafolio de servicios, sistemas de
informacidn, analisis de costos, toma de decisiones e indicadores).
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PSICOFARMACOLOGIA

Pre
requisito

125 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacion especializada, de caracter tedrico-practico. Vinculada a la competencia

especifica 1. Tiene el propdsito que el estudiante desarrolle conocimientos sobre

neuropsicofarmacologia clinica basica para conocer sus funciones en las principales
enfermedades mentales en las diferentes etapas de desarrollo. Comprende: Abordaje
psicofarmacolégico de los trastornos psicoldgicos, psiquiatricos y neurolégicos en nifos,
adolescentes, adultos y adultos mayores, asi como los efectos en los procesos psicologicos,

trabajo interdisciplinario.

INTERVENCION PSICOLOGICA EN PACIENTES CRONICOS Y TERMINALES

Pre
requisito

125 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura de formacion de especialidad (AFE), de cardcter tedrico-practico. Vinculada a las
competencias especificas 1 y 3. Con el objetivo de mejorar la calidad de vida y procurar el
bienestar de estas personas en esta Ultima etapa de sus vidas Comprende: generalidades de los
cuidados paliativos, terapia de perddn, tanatologia y sentido de vida, calidad de vida en pacientes
crénicos, adherencia al tratamiento, el disefio de un programa de intervencidn psicoldgica en
cuidados paliativos centrado en mejorar ciertas actitudes y problematicas en pacientes
oncoldgicos, geriatricos, cronicos, tetrapléjicos, enfermedades autoinmunes y terminales.

Asignatura‘ PRACTICAS PRE PROFESIONALES |

Pre 107 CREDITOS APROBADOS
requisito
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il |
Pre 1512 CREDITOS APROBADOS
requisito
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6.6. PLAN DE ESTUDIOS SEMESTRALIZADOS

Tabla 09. Plan de Estudios Semestralizados

N° Cddigo Asignatura CR |[CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Cdédigo
1 MEGO05 MATEMATICA | 4 3 1 3 p 5 NINGUNO NINGUNO
HISTORIA CRITICA
DEL PERU E
2 HIGO1 IDENTIDAD 3 2 1 p p 4 NINGUNO NINGUNO
NACIONAL
REALIDAD NACIONAL
3 ASGO02 Y GLOBALIZACION 3 2 1 2 2 4 NINGUNO NINGUNO
4 FPG02 FILOSOFIA Y ETICA 3 2 1 2 2 4 NINGUNO NINGUNO
DESARROLLO
5 FPGO3 PERSONAL Y SOCIAL 3 2 1 2 2 4 NINGUNO NINGUNO
ESTRATEGIAS DE
6 EDGO1 APRENDIZAIJE 3 2 1 2 2 4 NINGUNO NINGUNO
AUTONOMO
CONSTITUCION
7 DEGO1 POLITICA Y DD.HH 3 2 1 2 2 4 NINGUNO NINGUNO
Total de créditos por semestre 22
Total de créditos por acumulados 22
g o[o
N° Cadigo Asignatura CR (CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Codigo
ECOLOGIA Y MEDIO 16 créditos
1 CBGO02
AMBIENTE 3 2 1 3 2 5 aprobados -
ESTADISTICA 16 créditos
2 MEGO3 GENERAL 4 3 1 3 2 5 aprobados -
LINGUISTICA Y
3 LCGO1 COMUNICACION 16 créditos
HUMANA 4 3 1 3 2 5 aprobados -
PENSAMIENTO
COMPUTACIONAE
4 IFGO1 INTELIGENICA 16 créditos
ARTIFICIAL 3 2 1 2 2 4 aprobados -
PSICOLOGIA 16 créditos .
> FPGO1 | GENERAL Yl sl 13| 2|5 aprobados Ninguno
PSICOLOGIA DEL 16 créditos .
6| FPGO4 | hesarrOLLO | o T e aprobados Ninguno
Total de créditos por semestre 22
Total de créditos por acumulados 44

Tercero Semestre

N° Cadigo Asignatura CR [CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Codigo
ENTREVISTA Y

1 FP301 | OBSERVACION 4 | 2] 21]21]3]s PZ'ESEROEL'A FPGO1
PSICOLOGICA
HISTORIA Y i

2 FP302  |SISTEMAS 3 211212134 ?;6 fgﬁ:gg: Ninguno
PSICOLOGICOS P
PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL

3 FP303 | besarroLLO I Sl I I A I DESARROLLO | FPGO4
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4| FP304 | NEUROCIENCIA 4 | 2] 2|3 |2]s 36 creditos Ninguno
aprobados
PSICOLOGIA DE LA 36 créditos .
> FP305 | persoNALIDAD 32224 aprobados Ninguno
PSICOLOGIA DEL 36 créditos .
6 FP306 APRENDIZAJE 3 2 ! 2 2 4 aprobados Ninguno
Total de créditos por semestre 21
Total de créditos por acumulados 65
N° Codigo Asignatura CR |[CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Caédigo
PSICOLOGIA DE LA 50 crédit
1 FP401 | MOTIVACION Y LA 3 21| 2|2]|a > rcoﬁaljgz Ninguno
COMUNICACION P
2 FP402  |PSICOLOGIASOCIAL | 3 | 2 | 1 | 2 | 2 | 4 >0 creditos Ninguno
aprobados
3 MH403 NEUROFISIOLOGIA 3 2 2 2 2 4 NEUROCIENCIA FP304
PSICOLOGIA DE LOS
PROCESOS 50 créditos .
4 FP404 COGNITIVOS Y 4 2 2 3 2 > aprobados Ninguno
AFECTIVOS
PSICOLOGIA PSICOLOGIA DEL
> FP405 EXPERIMENTAL 3 2 ! 2 2 4 APRENDIZAJE FP306
6 FP406 |CURSOELECTIVO(1) | 3 | 2 | 1 | 2 | 2 | 4 >0 créditos Ninguno
aprobados
6| FP407 |CURSOELECTVO(@) | 3 | 2 | 1| 2| 2 | 4 >0 créditos Ninguno
aprobados
Total de créditos por semestre 19
Total de créditos por acumulados 84
Q) 0
N° Cadigo Asignatura CR ([CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Codigo
PSICOLOGIA DE LA 66 créditos .
1 FP501 EAMILIA 3 2 1 2 2 4 aprobados Ninguno
i PSICOLOGIA DE LOS
PSICOLOGIA DE LA PROCESOS
2 FP502 SEXUALIDAD 3 2 1 p p 4 COGNITIVOS Y FP404
AFECTIVOS
ENTREVISTAY
3 FP503 EEI%E)BI\QETRICAS 4 2 2 3 p 5 OBSERVACION FP301
PSICOLOGICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA DEL
4 FP504 EDUCATIVA 4 2 2 3 2 > APRENDIZAJE FP306
PSICOLOGIA DE LOS
. PROCESOS
5 FP505 PSICOPATOLOGIA | 4 2 2 3 p 5 COGNITIVOS Y FP404
AFECTIVOS
PSICOLOGIA DEL 66 créditos
6 FP506 TRABAJO Y DE LAS 3 2 1 2 2 4 aprobados Ninguno
ORGANIZACIONES P
Total de créditos por semestre 21
Total de créditos por acumulados 105
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N° Cédigo Asignatura CR [CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Cédigo
1 FP601 NEUROPSICOLOGIA 4 2 2 3 2 5 NEUROFISIOLOGIA MH403
PRUEBAS PRUEBAS
2 FPe02 PROYECTIVAS 3 2 ! 2 2 4 PSICOMETRICAS FP>03
DETECCION E .

. PSICOLOGIA
3 FP603 IDENTIFICACION DE 3 2 1 2 2 4 EDUCATIVA FP504
NEE
CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE PRUEBAS
4 FPe04 EVALUACION 4 2 2 3 2 > PSICOMETRICAS FP>03
PSICOLOGICA
5 FP605 PSICOPATOLOGIA II 4 2 2 3 2 5 PSICOPATOLOGIA | FP505
6 FP606 |CURSOELECTIVO(3) | 3 | 2 | 1 | 2 | 2 | 4 88 creditos Ninguno
aprobados
88 créditos .
6 FP 607 CURSO ELECTIVO (4) | 3 2 1 2 2 4 Ninguno
aprobados
Total de créditos por semestre 21
Total de créditos por acumulados 126
0 O
N° Cadigo Asignatura CR (CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Codigo
EVALUACION,
DIAGNOSTICO E .
1 FP701 INFORME 4 2 2 3 2 5 | PSICOPATOLOGIA II FP605
PSICOLOGICO
METODOLOGIA DE ﬁj’s'ifmgﬁ'%; ';E
2 FP702 LA INVESTIGACION 4 2 2 3 2 5 - FP604
CUANTITATIVA EVALUACION
PSICOLOGICA
3 FP703 | PSICOLOGIACLINICA | 4 | 2 | 1 | 3 | 2 | s 108 créditos Ninguno
aprobados
ABORDAJE E DETECCION E
4 FP704 INTERVENCION 4 2 1 3 2 5 | IDENTIFICACION DE FP603
PSICOEDUCATIVA NEE
PSICOLOGIA 108 créditos .
> FP705 | comunITARIA s 2224 aprobados Ninguno
6 FP706 | CURSOELECTIVO(6) | 3 | 2 | 1 | 2 | 2 | 4 108 créditos Ninguno
aprobados
6 FP707 |CURSOELECTVO(5) | 3 | 2 | 1 | 2 | 2 | 4 108 créditos Ninguno
aprobados
6 FP708 |CURSOELECTVO(7) | 3 | 2 | 1 | 2 | 2 | 4 108 créditos Ninguno
aprobados
Total de créditos por semestre 22
Total de créditos por acumulados 148
0 0
N° Cédigo Asignatura CR |CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Cédigo
METODOLOGIA DE METODOLOGIA DE
1 FP801 LA INVESTIGACION 4 2 2 3 2 5 LA INVESTIGACION FP702
CUALITATIVA CUANTITATIVA
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PSICOLOGIA DE LA 110 créditos .
2 FP802 VIOLENCIA 3 2 1 2 2 4 aprobados Ninguno
ESTRATEGIAS Y PSICOLOGIA DEL
3 FP803 DESARROLLO 3 2 1 2 2 4 | TRABAJO Y DE LAS FP506
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONES
4 FP804 PSICOTERAPIA | 4 2 2 3 2 5 | PSICOLOGIA CLINICA FP703
DEONTOLOGIA .
5 FP805 | PROFESIONAL DEL 3 | 21121214 1:0“CJLZC!ZS Ninguno
PSICOLOGO P
6 FP806 PSICOLOGIA DE LA 3 2 1 2 2 4 | PSICOLOGIA CLINICA FP703
SALUD
Total de créditos por semestre 20
Total de créditos por acumulados 168
O O
N° Codigo Asignatura CR |[CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Caédigo
METODOLOGIA DE
1 FP901 |T|\F1{\A/\EBSATJ|2AI\DCE| ONI 4 2 2 3 2 5 | LAINVESTIGACION FP801
CUALITATIVA
) DEONTOLOGIA
2 FP902 Jpj 'Rcl,glLCOAG\'(AF ORENSE | 3 2 1 2 2 4 PROFESIONAL DEL FP805
PSICOLOGO
PSICOLOGIA DEL ESTRATEGIAS Y
3 FP903 CONSUMIDORYDEL | 3 2 1 2 2 4 DESARROLLO FP803
MARKETING ORGANIZACIONAL
4 FP904 PSICOTERAPIA || 4 2 2 3 2 5 PSICOTERAPIA | FP804
PSICOLOGIA
POLITICAE 115 créditos .
> FPI0S | |NTERVENCION 312tz 24 aprobados Ninguno
SOCIAL
TALLER DE GESTION 115 créditos
6 FP906 Y REGULACION 3 2 1 2 2 4 “orobados Ninguno
EMOCIONAL P
Total de créditos por semestre 20
Total de créditos por acumulados 188
PDe 0
N° Cadigo Asignatura CR ([CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Codigo
TRABAJO DE SEMINARIO DE TESIS
1 FP1001 ||\ \ESTIGACION Il 4 2 2 3 2 5 | FP901
INTERVENCION EN EL .
2 FP1002 | COMPORTAMIENTO | 3 2 1 2 2 4 JURIPD?210¢2§|L/;N S FP902
DELICTIVO
PSICOLOGIA DEL 125 créditos .
3| FPIO03 I\ euroDEsaRrOLLO | 3 | 2| Y| 2] 2| ¢4 aprobados Ninguno
GESTION Y SISTEMAS 125 créditos
4 FP1004 | DE ATENCION EN 3 2 1 2 2 4 “orobados Ninguno
SALUD MENTAL P
c FAL00s | PSICOFARMACOLOGH | 5 1 5 5 4 125 créditos £P90G
A aprobados
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INTERVENCION
PSICOLOGICA EN -
6 | FP1006 | PACIENTES 3 2] 1] 2] 2 1:5&2‘225 Ninguno
CRONICOS Y P
TERMINALES
Total de créditos por semestre 19
Total de créditos por acumulados 207
0 avo
N° Codigo Asignatura CR |[CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Caédigo
PRACTICAS PRE 207 CREDITOS .
1] PPl o oreSIONALES | > 23|26 |8 APROBADOS Ninguno
Total de créditos por semestre 5
Total de créditos por acumulados 212
Doceavo
N° Cddigo Asignatura CR |[CRT|CRP| HT | HP | TH Pre - requisito Caédigo
PRACTICAS PRE 212 CREDITOS .
L] FPL20L ) R orESIONALES Il > 232868 APROBADOS Ninguno
Total de créditos por semestre 5
Total de créditos por acumulados 217
CURSOS ELECTIVOS

(1) Psicologia de la innovacion y emprendimiento

(2) Psicologia de la actividad fisica

(3) Psicologia Ambiental

(4) Psicologia de los Grupos y Animacidn socio-cultural
(5) Orientacién y Consejeria Psicoldgica

(6) Evaluacidn e intervencién Temprana

(7) Psicologia Intercultural y de la Diversidad

6.7. Tabla de Equivalencias

Tabla 10. Tabla de equivalencias

Pla ar Anterio

Cadigo Asignatura Créditos | Cddigo Asignatura Créditos
CONSTITUCION POLITICA Y CONSTITUCION POLITICAY
DES01 DERECHOS HUMANOS 3 DEGO1 DERECHOS HUMANOS 3
ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE
ED301 APRENDIZAJE AUTONOMO 4 EDGO1 APRENDIZAJE AUTONOMO 3
FP901 | FILOSOFIAY ETICA 3 FPGO2 | FILOSOFIA Y ETICA 3
ME901 | MATEMATICA 4 MATEMATICA | 3
LINGUISTICAY
LC901 | REDACCION DE TEXTOS 4 LCGO1 COMUNICACION 3
REALIDAD NACIONALY
AS901 |SOCIEDAD Y CULTURA 3 ASGO02 GLOBALIZACION 3
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HISTORIA'Y SISTEMAS

FP117 | HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 4 FP302 PSICOLOGICOS
INTRODUCCION A LA
FP304 EPISTEMOLOGIA 4
LIDERAZGO Y HABILIDADES DESARROLLO PERSONAL Y
FP902 SOCIALES 3 FPGO3 SOCIAL
PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL
FP118 DESARROLLO | 4 FPGO4 DESARROLLO |
FP903 | PSICOLOGIA GENERAL 4 FPGO1 | PSICOLOGIA GENERAL
TECNOLOGIAS DE LA PENSAMIENTO
IF902 | INFORMACION Y LA 3 IFGO1 | COMPUTACIONAL E
COMUNICACION INTELIGENCIA ARTIFICIAL
BASES NEUROCIENTIFICAS
MH521 DE LA PSICOLOGIA | 4 FP304 | NEUROCIENCIA
FP573 | PSICOLOGIA DE LA FAMILIA 3 FP501 | PSICOLOGIA DE LA FAMILIA
PSICOLOGIA DE LA PSICOLOGIA DE LA
FP514 PERSONALIDAD 3 FP305 PERSONALIDAD
PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL
FP551 APRENDIZAJE 4 FP306 APRENDIZAJE
PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL
FP516 DESARROLLO Il 4 FP303 DESARROLLO Il
FP571 | PSICOLOGIA SOCIAL 4 FP402 | PSICOLOGIA SOCIAL
BASES NEUROCIENTIFICAS .
MH522 DE LA PSICOLOGIA Il 4 MH403 | NEUROFISIOLOGIA
ESTADISTICA APLICADA A LA .
ME166 PSICOLOGIA 4 MEGO3 | ESTADISTICA GENERAL
FP534 | PRUEBAS PSICOLOGICAS | FP503 | PRUEBAS PSICOMETRICAS
FP555 | PSICOLOGIA AMBIENTAL 3 FP606 | PSICOLOGIA AMBIENTAL
PSICOLOGIA DE LA PSICOLOGIA DE LA
FP605 | MOTIVACION Y 3 FP401 | MOTIVACION Y LA
COMUNICACION COMUNICACION
FP563 | PSICOPATOLOGIA | 4 FP505 | PSICOPATOLOGIA |
ENTREVISTA Y EVALUACION ENTREVISTA Y OBSERVACION
FP538 PSICOLOGICA 4 FP301 PSICOLOGICA
PSICOLOGIA DE LOS
FP531 | PSICOLOGIA COGNITIVA 3 FP404 | PROCESOS COGNITIVOS Y
AFECTIVOS
FP561 | PSICOLOGIA DE LA SALUD 4 FP806 | PSICOLOGIA DE LA SALUD
PSICOLOGIA DE LA
FP507 | PSICOLOGIA DEPORTIVA 3 FP406 | ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE
FP513 | PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 4 FP405 | PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
FP564 | PSICOPATOLOGIA II 4 FP605 | PSICOPATOLOGIA II
FP523 | NEUROPSICOLOGIA 3 FP601 | NEUROPSICOLOGIA
FP535 | PRUEBAS PSICOLOGICAS II 4 FP602 | PRUEBAS PROYECTIVAS
FA524 | PSICOFARMACOLOGIA 4 FA1005 | PSICOFARMACOLOGIA
PSICOLOGIA DE LA PSICOLOGIA DE LA
FP580 VIOLENCIA 4 FP802 VIOLENCIA
FP552 | PSICOLOGIA EDUCATIVA 4 FP504 | PSICOLOGIA EDUCATIVA
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PSICOLOGIA JURIDICA Y

PSICOLOGIA JURIDICA Y

FP377 FORENSE 3 FP302 FORENSE
CONSEJO Y ORIENTACION ORIENTACION Y CONSEJERIA

FP568 PSICOLOGICA 4 FP707 PSICOLOGICA
CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE

FP541 | INSTRUMENTOS 4 FP604 | INSTRUMENTOS DE
PSICOLOGICOS EVALUACION PSICOLOGICA

EpS39 EVALUACION DIAGNOSTICO 4 EP701 EVALUACION, DIAGNOSTICO
E INFORME PSICOLOGICO E INFORME PSICOLOGICO

FP662 | PSICOLOGIA CLINICA 4 FP703 | PSICOLOGIA CLINICA

FP572 | PSICOLOGIA COMUNITARIA 3 FP705 | PSICOLOGIA COMUNITARIA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y

FP581 ORGANIZACIONAL 3 FP>06 DE LAS ORGANIZACIONES
INVESTIGACION METODOLOGIA DE LA

FP641 | CUANTITATIVAY 4 FP702 | INVESTIGACION
CUALITATIVA CUANTITATIVA
PSICOLOGIA DE LA PSICOLOGIA DE LA

FP685 | INOVACIONY EL 3 FP 407 | INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO
PSICOLOGIA DE LA PSICOLOGIA DE LA

FP604 SEXUALIDAD 4 FP>02 SEXUALIDAD

PSICOLOGIA POLITICAE

FP545 | PSICOLOGIA POLITICA 4 FP905 INTERVENCION SOCIAL

FP665 | PSICOTERAPIA | 4 FP804 | PSICOTERAPIA |

FP644 | TECNICAS PROYECTIVAS 3
INTERVENCION EN ,

FP596 | PERSONAS CON 3 FP603 :?DEET;%(IE'I?ANCEION DE NEE
HABILIDADES DIFERENTES
PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL

FP595 | MARKETING Y LA 3 FP903 | CONSUMIDOR Y DEL
PUBLICIDAD MARKETING
PSICOLOGIA DEL .

PSICOLOGIA DEL

FP607 | NEURODESARROLLO 3 FP1003
INFANTIL NEURODESARROLLO
PSICOTERAPIA DEL NINO Y

FP637 EL ADOLESCENTE 4

FP566 | PSICOTERAPIA II 4 FP904 | PSICOTERAPIA II

FP591 |SEMINARIO DE TESIS| 5 FP901 | SEMINARIO DE TESIS |
ESTRATEGIAS DE SELECCION
DE PERSONAL Y ESTRATEGIAS Y DESARROLLO

FP537 DESARROLLO 4 FP803 ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL

DEONTOLOGIA
FP576 EE:EQJO%ES NTOLOGIA DEL 4 FP805 | PROFESIONAL DEL
PSICOLOGO
INTERVENCION PSICOLOGICA
INTERVENCION EN .

FP578 4 FP1006 | EN PACIENTES CRONICOS Y
PSICOLOGIA GERIATRICA TERMINALES
PLANIFICACION DE

FP677 | PROGRAMAS DE SALUD 5
MENTAL

FP592 | SEMINARIO DE TESIS I 5 FP1001 | SEMINARIO DE TESIS Il
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PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

FP 607 |Y ANIMACION SOCIO 3
CULTURAL
ABORDAIJE E INTERVENCION
FP704 PSICOEDUCATIVA 4
EVALUACION E
FP706 INTERVENCION TEMPRANA 3
PSICOLOGIA INTERCULTURAL
FP708 Y DE LA DIVERSIDAD 3
METODOLOGIA DE LA
FP801 |INVESTIGACION 4
CUALITATIVA
TALLER DE GESTION Y
FP906 REGULACION EMOCIONAL 3
INTERVENCION EN EL
FP1002 | COMPORTAMIENTO 3
DELICTIVO
GESTION Y SISTEMAS DE
FP1004 | ATENCION EN SALUD 3
MENTAL
PRACTICAS PRE PRACTICAS PRE
FP991 PROFESIONALES | / FP1101 PROFESIONALES | >
PRACTICAS PRE PRACTICAS PRE
FP992 PROFESIONALES I1 8 FP1201 PROFESIONALES II >
Total de créditos 197 Total de créditos 146
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